LUNDS

UNIVERSITET

Medicinska fakulteten

ATPC54, Arbetsterapi: Ledarskap och innovation, 7,5
hogskolepoing

Occupational Therapy: Leadership and Innovation, 7.5 credits
Grundniva / First Cycle

Faststillande

Kursplanen &r en historisk, aldre version, fastalld av Programnamnden for
rehabilitering 2019-03-19 och gallde fran och med 2019-09-01 , hostterminen 2019.

Allminna uppgifter

Kursen ingar i arbetsterapeutprogrammet, 180 hogskolepoang och ingar i
arbetsterapeutexamen. Kursen ingar i termin 5 och féljer bestammelserna i
Hogskoleférordningen SFS 1993:100 med senare andringar.

Delar av kursen kan ges pa engelska.

Huvudomrade Férdjupning

Arbetsterapi G2F, Grundniva, har minst 60 hp kurs/er
pa grundniva som férkunskapskrav

Kursens mal

Kunskap och forstielse
Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

e redogora for relevanta teoretiska modeller gallande ledarskap och projektledning,

e redogdra for innovation och entreprendrskap som fenomen,

e redogdra for grundldggande principer fér marknadsféring och
planering/genomférande av projekt,

e redogdra for de olika delprocesserna i ett hallbart forbattringsarbete.

Firdighet och forméiga
Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

e analysera och argumentera for ett utvecklingsbehov inom ett omrade relevant for
arbetsterapi samt planera, presentera och marknadsféra detta muntligt och/eller
digitalt till olika samhallsaktorer,
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e redogora for olika grupprocesser i en arbetsgrupp/ett team samt vilken betydelse
olika ledarskapsstilar har for gruppens arbete,

e ytifran vetenskap och beprévad erfarenhet kommunicera arbetsterapi pa ett
professionellt satt.

Virderingsf6rmaga och forhéllningssitt
Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

e visa férmaga att anvanda olika strategier for larande som gynnar den egna
kompetensutvecklingen,

e reflektera dver eget ledarskap i forhallande till sig sjalv och andra ur ett
professionellt yrkesutévande.

Kursens innehall

Under kursen ska studenten med arbetsterapi som bas utveckla sin férmaga att
identifiera utvecklingsbehov inom olika verksamheter samt utveckla sin formaga att
planera forbattringsarbeten, affarsplaner eller forskning. Studenten ska ocksa utveckla
sin kunskap om ledarskap och hur ledarskap anvands inom olika verksamheter eller
for att driva ett projekt. Kursen belyser aven grundlaggande kunskaper i
entreprendrskap samt att starta och driva eget féretag. Vidare innehaller kursen olika
moment som syftar till att studenten ska utveckla sin férmaga att presentera,
kommunicera och marknadsféra arbetsterapeutiska utvecklingsprojekt inom saval
traditionella som nya arenor pa grupp- och samhallsniva.

Kursens genomforande

| kursen ingar férelasningar och obligatoriska laromoment sdsom studieuppgifter,
fardighetsmoment, studiebesdk och seminarier. Studerande férvantas kunna planera
sina studier, bedriva stor del egna sjalvstudier och genomféra uppgifter i grupp.

Kursens examination

For betyget godkand kravs:
-godkand individuell skriftlig examination
-deltagande i samtliga obligatoriska moment

Antal prov

For varje kurs anordnas ett ordinarie och ett omtentamenstillfalle i direkt anslutning
till kursen. Student som inte uppnar godkant resultat vid nagot av dessa tillfallen har
mojlighet att genomga férnyad examination vid senare tillfalle.

Ny examinator

En student, som utan godkant resultat har genomgatt tva prov fér en kurs eller del av
en kurs, har ratt att fa en annan examinator utsedd, om inte sarskilda skal talar mot
det. (SFS 2006:1053). Begdran gdrs hos utbildningsansvarig.
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Om sa kravs for att en student med varaktig funktionsnedsattning ska ges ett
likvardigt examinationsalternativ jamfort med en student utan funktionsnedsattning,
sa kan examinator efter samrdd med universitetets avdelning for pedagogiskt stdd
fatta beslut om alternativ examinationsform for berérd student.

Prov/imoment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg
Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkand, Godkand.

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen kravs att den studerande antagits till
arbetsterapeutprogrammet, ha godkadnda resultat i terminerna 1-3 samt ha
genomfort termin 4.
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Prov/moment for kursen ATPC54, Arbetsterapi: Ledarskap och innovation

Galler fran H19

1901 Ledarskap och innovation, 6,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand

1902 Obligatoriska moment, 1,5 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand
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