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Grundniva / First Cycle

Faststillande

Kursplanen ar faststalld av Namnden fér omvardnadsutbildning 2015-02-12 och
senast reviderad 2016-05-19 av Programnamnden fér omvardnad, radiografi samt
reproduktiv, perinatal och sexuell halsa. Den reviderade kursplanen galler fran och
med 2016-05-19, hostterminen 2016.

Allminna uppgifter

Kursen ingar som en obligatorisk kurs i Sjukskdterskeprogrammet 180 hp, men kan
aven lasas som fristaende kurs. Kursen foljer riktlinjerna i hdgskoleférordningen (SFS
1993:100 med senare andringar).

Undervisningssprak: Svenska
Moment pa engelska kan férekomma.

Huvudomrade Férdjupning
Omvardnad G1N, Grundniva, har endast gymnasiala
forkunskapskrav

Kursens mal

Kunskap och forstielse
Efter avslutad kurs skall studenten kunna

e systematiskt jamfora ledarskapsteorier samt ge exempel pa vad som ar
utmarkande for ledarskapets karna,

e kartlagga och forklara relationer mellan halsoekonomiska, organisatoriska och
juridiska ramverk och hur dessa paverkar sjukskdterskans ledarskap inom olika
halso- och sjukvardsorganisationer i ett globalt perspektiv,

e analysera och diskutera betydelsen av grupprocesser och teamarbete.
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Firdighet och formaga
Efter avslutad kurs skall studenten kunna

e relatera ledarskapets olika dimensioner till personliga egenskaper som kravs for
olika kravprofiler som é&r relevanta for professionen,

e utdva och reflektera éver teamarbete och konflikthantering utifran konkreta
situationer.

Virderingsf6rmaga och forhéllningssitt
Efter avslutad kurs skall studenten kunna

e reflektera 6ver maktférhallanden i sjukskoterskans vardagliga ledarskap i relation
till medarbetare,

e argumentera och reflektera dver betydelsen av hur sjukskoterskan i sitt ledarskap
kan foretrada patientens intresse.

Kursens innehall

Ledarskapsteorier

Halso- och sjukvardens organisation
Styrdokument

Grundldggande halsoekonomi

Teamarbete, grupprocesser och konflikthantering

Kursens genomf6rande

Undervisning och laraktiviteter syftar till att utveckla en férdjupad forstaelse hos
studenten och karakteriseras av aktivt kunskapssékande, problemldsning, reflektion
och kritisk analys. Olika arbetsformer anvands, sasom individuellt arbete, grupparbete,
kollegial granskning, fardighetstraning, seminarier och féreldasningar.

Obligatorisk laraktivitet kan vid franvaro ersattas av annan laraktivitet.

Kursens examination

For varje prov/moment anordnas en ordinarie och tva omexaminationer. Student som
inte uppnar godkant resultat vid nagot av dessa tillfallen har méjlighet att genomga
ytterligare examination. Student som underkants vid tva examinationstillfallen kan,
hos programdirektor eller motsvarande, begara byte av examinator.

Vid omexamination kan examination i grupp ersattas av individuell examination.

Prov/imoment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.
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Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkand, Godkand.
For godkand kurs kravs att alla provmoment ar godkanda.

Forkunskapskrav

Ovrigt

Kurserna lases i den ordning de ges.
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Prov/moment for kursen SJSE18, Ledarskapets teori och praktik i
omvardnad

Galler fran V15

1501

1502

1503

1504

Ledarskapets teori och praktik, 3,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand

Individuell skriftlig salstentamen samt obligatoriska laraktiviteter (specificeras i
kursbok).

Konflikthantering, 0,5 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand

Muntligt i grupp med individuell bedémning samt obligatoriska laraktiviteter
(specificeras i kursbok).

Ledarskapets olika dimensioner, 1,5 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand

Gruppuppgift med skriftlig inlamning och muntlig uppféljning med individuell
beddmning samt obligatoriska laraktiviteter (specificeras i kursbok).
Ledarskapets betydelse i en vardande kultur, 1,5 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand

Gruppuppgift med skriftlig inlamning och muntlig uppféljning med individuell
beddmning samt obligatoriska laraktiviteter (specificeras i kursbok).
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