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Faststillande
Kursplanen ar faststalld av Styrelsen vid institutionen for psykologi 2013-11-12 och

senast reviderad 2021-03-02. Den reviderade kursplanen galler fran och med 2021-
08-30, hostterminen 2021.

Allminna uppgifter

Kursen ges som fristdende kurs pa grundniva och kan inga i kandidatexamen med
psykologi som huvudamne eller i ett program enligt utbildningsplan.

Undervisningssprak: Svenska

Huvudomrade Férdjupning
Psykologi G1N, Grundniva, har endast gymnasiala
forkunskapskrav

Kursens mal

Efter genomgangen kurs ska studenten visa

Kunskap och forstielse

e kunskap om rekryteringsprocessen sdsom den beskrivs i den vetenskapliga
litteraturen och hur den praktiseras av foretag och organisationer

e forstaelse for behovet av ett systematiskt forfaringssatt innan beslut om
anstallning och ha forstaelse for hur beslutet och urvalsprocessen utvarderas

e kunskap om personlighets-, motivations-, begavnings- och intelligensteori som ar
relevant vid rekrytering och urval, innefattande dess historiska rotter och aktuella
stallning inom vetenskapen

e kunskap om psykometriska begrepp och hur dessa anvands nar metoder inom
urval utvarderas

e kunskap om hur forskare och praktiker varderar olika metoder som anvands vid
urval av personal sdsom personlighetstest, begdvningstest, arbetsanalyser,
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anstallningshandlingar, referenser, arbetsprov och kamratskattningar
e kunskap om de vetenskapliga metoder som anvands nar kostnader och vinster
med rekrytering och urval utvarderas
e kunskap om etiska aspekter av rekrytering och urval sasom testanvandning,
rattvisekrav, mangfald och genusperspektiv

Firdighet och formaga
e férmdga att kunna kommunicera grundlaggande psykologiska kunskaper
gallande rekrytering och urval till beslutsfattare, men ocksa till de sékande som
utsatts for olika urvalsinsatser
e férmadga att tillampa rekryteringsprocessen fran arbetsanalys till
beddmningsfaktorer och val av bedémningsinstrument

Virderingsf6rmaga och forhéllningssitt
e férmadga att kunna sdka och vardera vetenskaplig information kring rekrytering
och urval av personal

Kursens innehall

Kursens syfte ar att ge grundlaggande kunskaper om rekrytering och urval av personal
ur ett psykologiskt perspektiv. Kursen behandlar human resource management (HRM)
i allmanhet och sadana aspekter av rekrytering och urval av personal, en del av HRM,
som ligger ndra psykologiamnet i synnerhet. Centrala teman dr teorier om individuella
differenser relevanta for rekrytering och urval av personal, t ex personlighetsteori och
intelligensteori. Ett annat tema ar psykometri. | kursen finns praktiska moment som
ger fardigheter att valja och anvdanda psykologiska instrument vid rekrytering och
urval av personal, inklusive teori och traning i att anvanda intervjuer,
anstallningshandlingar, arbetsanalyser, referenser, personlighetstest och
intelligenstest.

Kursens genomférande

Undervisningen bestar av férelasningar, seminarier och praktiska moment.
Forelasningar ar frivilliga och syftar till att underlatta litteraturinlasning. Deltagande i
seminarier och praktiska moment ar obligatoriskt om inte sarskilda skal foreligger.
Komplettering av obligatoriska moment erbjuds studenter som utan egen forskyllan,
till exempel olycksfall, plétslig sjukdom eller liknande handelser, inte kunnat
genomfora det obligatoriska momentet. Detta galler ocksa studenter som har missat
undervisning pa grund av ett fortroendeuppdrag som studentrepresentant. Vid sadan
franvaro dligger det studenten sjalv att kontakta kursansvarig.

Kursens examination

Kursen examineras genom skriftlig tentamen, samt av aktivt deltagande vid
obligatoriska moment. Examination bestar av inlamningsuppgifter som ar
obligatoriska och betygsgrundande. Férsenade inlamningar har paverkan pa betyget,
endast betygen E och D ges férsenade inlamningsuppgifter. Vid kursens slut finns en
skriftlig hemtentamen fér de som vill hoja betyget fran inlamningsuppgifterna.
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Inldmningsuppgifter kan lamnas in i efterhand.

Om sa kravs for att en student med varaktig funktionsnedsattning ska ges ett
likvardigt examinationsalternativ jamfort med en student utan funktionsnedsattning,
sa kan examinator efter samrdd med universitetets avdelning for pedagogiskt stdd
fatta beslut om alternativ examinationsform for berérd student.

Prov/imoment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkant, E, D, C, B, A.

Hogsta betyg betecknas med A och lagsta betyg fér godkant resultat med E. Betyg for
icke godkant resultat betecknas med Underkand. Studentens resultat bedéms utifran
kursens larandemal. For betyget E ska studenten visa ett tillrackligt resultat. For
betyget D ska studenten visa ett tillfredsstallande resultat. For betyget C ska
studenten visa ett bra resultat. For betyget B ska studenten visa ett mycket bra
resultat. For betyget A ska studenten visa ett utmarkt resultat. For betyget Underkand
har studenten visat ett otillrackligt resultat.

Seminarierna och de praktiska momenten bedéms inte pa en graderad skala men
godkant resultat kravs pa dessa for att erhalla kursbetyg.

Vid kursens start informeras studenten om kursplanens larandemal samt om
betygsskalan och dess tillampning i kursen.

Forkunskapskrav

Grundlaggande behérighet samt Samhallskunskap 1b eller 1a1 + 1a2.
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Prov/moment for kursen PSYE17, Psykologi: Rekrytering och urval av
personal

Galler fran V14

1301 Rekrytering och urval av personal, 15,0 hp
Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A
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