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Delkurs 1 - Introduktion till rattssociologi och juridik (10 hp)

Baier, Matthias & Svensson, Mans (senaste upplagan). Om normer. Lund:
Studentlitteratur. 168 s.

Baier, Matthias, Nafstad Ida & Svensson, Mans (2018). Om rattssociologi. Lund:
Studentlitteratur. 103 s.

Hydén, Hakan, & Hydén, Therese (senaste upplagan). Rattsregler. En introduktion till
juridiken. Lund: Studentlitteratur, 200 s. (delar av boken som en introduktion)

Thurén, Torsten (senaste upplagan). Vetenskapsteori fér nybdrjare. Stockholm: Runa.
145 s.

+ Aktuella artiklar

Delkurs 2 - Teori och metod (10 hp)

Bryman, Alan (senaste upplagan). Samhallsvetenskapliga metoder. Malmé: Liber
ekonomi. 463 s. (delar av boken)

Dahlman, Christian (senaste upplagan). Ratt och rattfardigande. En tematisk
introduktion. Lund: Studentlitteratur. 123 s.

Engdahl, Oskar & Bengt Larsson (senaste upplaga). Sociologiska perspektiv:
grundla‘ggande begrepp och teorier. Lund: Studentlitteratur. 355 s. (Delar av)

Mallén, Agneta (red.) (senaste upplagan). Kriminologiska metoder och internet.
Stockholm: Liber. 152 s.
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Zetterstrom, Stefan (senaste upplagan) Juridiken och dess arbetssatt: En introduktion.
Uppsala: lustus. 176 s. (Delar av)

+ Ovrig litteratur och rattsfall

Delkurs 3: Tilldmpning — utredning (10 hp)

Bryman, Alan (senaste upplagan). Samhallsvetenskapliga metoder. Malmé: Liber
ekonomi. 463 s. (delar av boken)

Eriksson, Lars Torsten & Widersheim-Paul, Finn (senaste upplagan). Att utreda forska
och rapportera. Liber laromedel. 216 s.

Vetenskapsradet. Forskningsetiska principer. http://www.codex.vr.se/texts/HSFR.pdf

Referenslitteratur

Andersen, Heine & Kaspersen, Lars Bo (senaste upplagan): Klassisk och Modern
Sambhallsteori. Studentlitteratur.

Jonsson, Pirkko. (senaste upplagan) Arbeta i grupp : om konsten att skapa ett bra
team.



	

