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PSYD31 Litteratur

Delkurs 1. Introduktion i arbets- och organisationspsykologi (7,5 hégskolepodng)
Landy, Frank J., & Conte, Jeffrey M. (2012). Work in the 21st century : An
introduction to industrial and organizational psychology (4thEd). John Wiley & Sons,
Inc. 720 pp.

Hallberg, Lillemor & Strandmark, Margaretha (2004). Vuxenmobbning i ménniskovardande
yrken. Lund:Studentlitteratur. 168 s.

Darutover upp till ca 200 s text enligt kursledarens anvisningar.

Delkurs 2. Sociala processer i organisationen (15 hégskolepodng)
Burr, Vivien (2003). Social constructionism. London: Routledge. 209 s.

Bryman, Alan (2011). Samhallsvetenskapliga metoder. Malmo: Liber. 690 s.

Fisher, Roger & Shapiro, Daniel (2005). Beyond reason: Using emotions as you negotiate.
London: Penguin Books Ltd. 236 s.

Wheelan, Susan. (2010). Att skapa effektiva team: en handledning fér ledare och medlemmar.
Lund: Studentlitteratur. 159 s.

Yukl, Gary (2013). Leadership in organizations. Upper Saddle River: Pearson Education. 437s.
Dartill kommer ca 200 sidor text enligt kursledarens anvisningar.

Delkurs 3. Mdnniskan i det flexibla arbetslivet (7,5 h6gskolepoding)
Bryman, Alan (2011). Samhallsvetenskapliga metoder. Malmo: Liber. (Kap 25, ca 20s)

Landy, Frank J., & Conte, Jeffrey M. (2012). Work in the 21st century : An
introduction to industrial and organizational psychology (4thEd). John Wiley & Sons,
Inc. (Kapitel 10, ca 45 s).

Naswall, Katharina, Hellgren, Jonny, & Sverke, Magnus (Eds) (2008). The individual in the
changing working life. Cambridge: Cambridge University Press. 441 s. Valda delar.

Dartill kommer ca 300 sidor text enligt kursledarens anvisningar. Aven audiomaterial kan
forekomma.



