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Prasad, Pushkala, Mills, Albert J., Elmes, Albert J. & Prasad, Anshuman (1997). Managing
the Organizational Melting Pot: Dilemmas of Workplace Diversity. London: Sage [403
sidor, ISBN 9780803974111]

Artiklar och 6vrigt material omfattande ca 600 sidor tillkommer inom mangtfald,
méngfaldsledning och mangfaldsarbete.

Totalt antal sidor: ca 1000.






