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Samhillsvetenskapliga fakulteten

SOCAO05, Sociologi: Fortsittningskurs, distans, 30
hogskolepoing

Sociology: Level 2, Distance education, 30 credits
Grundniva / First Cycle

Faststillande

Kursplanen ar faststalld av Sociologiska institutionens styrelse 2017-12-14 och senast
reviderad 2019-04-02. Den reviderade kursplanen galler fran och med 2019-09-02,
hostterminen 2019.

Allminna uppgifter

Kursen ar en fristdende kurs, halvfart, distans

Undervisningssprak: Svenska
Inslag av engelsk och skandinavisk litteratur kan férekomma

Huvudomrade Férdjupning

Sociologi G1F, Grundnivd, har mindre an 60 hp
kurs/er pa grundniva som
forkunskapskrav

Kursens mal

Efter genomgangen kurs ska studenten:

Kunskap och forstielse

e visa férmdga att analysera och redogéra for centrala sociologiska perspektiv och
teorier samt centrala perspektiv och teorier inom socialpsykologi alternativt
organisationssociologi (1)

e kunna analysera, diskutera och jamféra centrala begrepp inom amnet sociologi,
samt centrala begrepp inom socialpsykologi alternativt organisationssociologi (2)

e visa insikt om hur begrepp och teorier kan tillampas for att analysera samhallets
komplexitet (3)
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Firdighet och formaga
e visa férmadga att forklara och diskutera sociologiska teorier samt
socialpsykologiska alternativt organisationssociologiska teorier och deras
skillnader och likheter (4)
e visa férmdga att tillampa sociologiska teorier och begrepp pa mikroniva,
mesoniva och makroniva i samhallet (5)

e visa férmadga att skriftligt kunna aterge kunskaper som erhallits under kursen (6)
visa tillrackliga sociologiska metodkunskaper for att kunna formulera en
avgransad kvalitativ eller kvantitativ forskningsfraga (7)
visa férmaga att sjalvstandigt genomféra en kvantitativ analys av ett befintligt
datamaterial (8)
visa férmagan att tolka och dra slutsatser av resultatet av kvantitativa
undersoékningar (9)
visa férmdagan att genomfdra praktiskt arbete och informationsinsamling med
kvalitativa metoder (10)
visa férmaga att tolka och dra slutsatser av kvalitativt undersdkningsmaterial (11)
e visa férmdga att planera utférandet av en sociologisk forskningsuppgift (12)

Virderingsf6rmaga och forhéallningssitt
e visa insikt om och ett kritiskt forhallningssatt gentemot olika teoriers
utgangspunkter och tillampbarhet pa olika nivaer i samhallet (13)
e visa férmadga att utfora en kritisk beddémning av vissa originaltexter som ligger till
grund for teoribildningen (14)
e visa férmadga att kritiskt vardera och bedéma skillnaderna mellan kvantitativa och
kvalitativa undersékningsmetoder (15)

Kursens innehall

Kursens syfte ar att ge en fordjupad presentation av sociologisk teori och metod samt
en djupare forstaelse inom ett temaomrade. Studenten véljer ett av temaomradena
organisationssociologi eller socialpsykologi vid kursstart.

Kursen bestar av foljande delkurser pa vardera 7,5 hdgskolepoang:

Delkurs 1: Sociologisk teori 1 (7,5 hp)

Utifran en tematisk oversikt dver olika sociologiska begrepp och teorier férdjupas
analysen pa mikro-, meso- och makroniva. Framvaxten av modernitetens institutioner
och organisationer tydliggérs utifran klassikerna mot vars bakgrund betydelsen av
dagens identiteter, sociala roérelser och synen pa kunskap analyseras. Emotionernas
sociologi belyses och diskuteras. Genusfragans olika standpunkter och kunskapssyner
behandlas, liksom hur globaliseringen kan analyseras som ett varldssystem.

Delkurs 2: Sociologisk teori 2 (7,5 hp)

Forsta halften av delkursen dgnas grundlaggande tankegangar hos Marx och
Durkheim med strukturalismen som centralt perspektiv och begrepp. Den andra
halften av delkursen dgnas teoretiker som Norbert Elias och Pierre Bourdieu. Centrala
begrepp som habitus, falt och figuration diskuteras. Kursens syfte ar att préva och
diskutera begrepp som lampar sig for analys av dagens samhalle.
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Delkurs 3: Valbar temakurs (7,5 hp)

| denna kurs ska studenten férdjupa sina kunskaper inom nagot av de teman som
erbjuds gallande termin. Valbara teman ar socialpsykologi och organisationssociologi.
Inom varje tema diskuteras saval klassisk som modern sociologisk teori och forskning.

Delkurs 4: Metod (7,5 hp)

Delkursen ger fordjupade kunskaper i kvalitativa och kvantitativa metoder som
anvands for att genomfdra sociologiska analyser. Under kursen diskuteras olika
filosofiska grunder fér empiriska undersdkningar samt praktiska tillvdgagangssatt fér
informations- och datainsamling. Under kursens senare del ska studenten tillampa
kunskaperna genom 6vningar i dataanalys, intervjuteknik och deltagande observation.

Kursens genomforande

Utbildningen ges pa distans och kommer att anvanda sig av interaktiv
informationsteknik. Dock kravs inga férkunskaper inom denna teknik. Det stalls heller
inga krav pa att de studerande skall ha tillgang till egen dator (dven om det ar en
fordel). Kursen bygger pa kommunikation i skrift. De studerandes texter kommer att
publiceras pa internet. Detta innebdr att deltagarnas texter kommer att vara
tillgangliga for alla kursdeltagare. Kursens larare kommer huvudsakligen att fungera
som handledare och examinatorer.

Kursens examination

Delkurs 1: Sociologisk teori 1

Mikrosociologisk teori (2,5 hp) examineras genom individuell skriftlig hemtentamen
(kursmal 1-6, 13)

Mesosociologisk teori (2 hp) examineras genom individuell skriftlig hemtentamen
(kursmal 1-6, 13)

Kommentar till mesosociologisk teori (0,5 hp) examineras genom individuell skriftlig
hemtentamen (kursmal 1-6, 13)

Makrosociologisk teori (2,5 hp) examineras genom individuell skriftlig hemtentamen
(kursmal 1-6, 13)

Delkurs 2: Sociologisk teori 2

Durkheims sociologi (2,5 hp) examineras genom individuell skriftlig hemtentamen
(kursmal 1-6, 14)

Marx och det kapitalistiska systemet (2 hp) examineras genom individuell skriftlig
hemtentamen (kursmal 1-6, 14)

Kommentar till Simone de Beauvoir (0,5 hp) examineras genom individuell skriftlig
hemtentamen (kursmal 1-6, 14)

Bourdieus sociologi (2,5 hp) examineras genom individuell skriftlig hemtentamen
(kursmal 1-6, 14)
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Delkurs 3: Valbar temakurs — organisationssociologi alternativt socialpsykologi
Tema Organisationssociologi

Nya perspektiv pa byrakrati (2 hp) examineras genom individuell skriftlig
hemtentamen (kursmal 1-4, 6, 13-14)

Globalisering och genus (2 hp) examineras genom individuell skriftlig hemtentamen
(kursmal 1-4, 6, 13-14)

Den komplexa arbetsplatsen (2 hp) examineras genom individuell skriftlig
hemtentamen (kursmal 1-4, 6, 13-14)

Organisationer och institutioner (1,5 hp) examineras genom individuell skriftlig
hemtentamen (kursmal 1-4, 6, 13-14)

Tema Socialpsykologi

Kunskapssociologi (1,5 hp) examineras genom individuell skriftlig hemtentamen
(kursmal 1-4, 6, 13-14)

Mead - manniskan som social varelse (2 hp) examineras genom individuell skriftlig
hemtentamen (kursmal 1-4, 6, 13-14)

Goffman - interaktionsritualer (2 hp) examineras genom individuell skriftlig
hemtentamen (kursmal 1-4, 6, 13-14)

Emotionssociologi (2 hp) examineras genom individuell skriftlig hemtentamen
(kursmal 1-4, 6, 13-14)

Delkurs 4: Metod

Etnografi/deltagande observation (2 hp) examineras genom individuell skriftlig
hemtentamen (kursmal 7-12, 15)

Intervju som sociologisk metod (2 hp) examineras genom individuell skriftlig
hemtentamen (kursmal 7-12,15)

Enkatundersdkning (2 hp) examineras genom individuell skriftlig hemtentamen
(kursmal 7-12, 15)

Kommentarer till kvantitativ metod (1,5 hp) examineras genom individuell skriftlig
hemtentamen (kursmal 7-12, 15)

Examination sker individuellt. Examinationen grundar sig pa kursdeltagarnas egna
inldmningsuppgifter och kommentarer pa andra kursdeltagares
examinationsuppgifter. | samband med kursen erbjuds tre provtillfallen; ordinarie
prov, omprov och uppsamlingsprov. Inom ett ar efter kursens slut erbjuds minst tva
ytterligare provtillféllen pa samma kursinnehall. Darefter erbjuds studenten ytterligare
provtillfallen men i enlighet med da gallande kursplan. Kompletteringsuppgift kan ges
i fall arbetet ligger nédra godkant. Vid komplettering kan endast betyget godkénd ges.
Kompletteringar ska redovisas inom fem arbetsdagar fran den dag da lararen har
meddelat att komplettering behdvs.

Om sa kravs for att en student med varaktig funktionsnedsattning ska ges ett
likvardigt examinationsalternativ jamfort med en student utan funktionsnedsattning,
sa kan examinator efter samrdd med universitetets avdelning fér pedagogiskt stdéd
fatta beslut om alternativ examinationsform for berérd student.
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Prov/imoment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkand, Godkand, Val godkand.

For betyget godkant kravs att studenten fullfoljer samtliga examinationsmoment och
uppfyller de larandemal som anges for kursen. For betyget val godkant kravs
dessutom att studenten uppvisar sarskild teoretisk medvetenhet och sarskild analytisk
férmaga. For att fa betyget val godkand pa hela kursen kravs att studenten erhallit
detta vitsord pa delkurser motsvarande minst 15 hégskolepodng.

Forkunskapskrav

Grundlaggande behorighet samt fullgjorda kursfordringar om minst 30
hégskolepoang i sociologi.

C)Vtigt
Godkand kurs SOCAO5 ger behorighet till kursen SOCKO05.
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Prov/moment for kursen SOCAO05, Sociologi: Fortsattningskurs, distans

Galler fran H19

1901 Mikrosociologisk teori, 2,5 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand
1902 Mesosociologisk teori, 2,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand
1903 Kommentar till mesosociologisk teori, 0,5 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand
1904 Makrosociologisk teori, 2,5 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand
1905 Durkheims sociologi, 2,5 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand
1906 Marx och det kapitalistiska systemet, 2,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand
1907 Kommentar till Simone de Beauvoir, 0,5 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand
1908 Bourdieus sociologi, 2,5 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand
1909 Organisationssociologi: Nya perspektiv pa byrakrati, 2,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand
1910 Organisationssociologi: Globalisering och genus, 2,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand
1911 Organisationssociologi: Den komplexa arbetsplatsen, 2,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand
1912 Organisationssociologi: Organisationer och institutioner, 1,5 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand
1913 Socialpsykologi: Kunskapssociologi, 1,5 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand
1914 Socialpsykologi: Mead, manniskan som social varelse, 2,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand
1915 Socialpsykologi: Goffman, interaktionsritualer, 2,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand
1916 Socialpsykologi: Emotionssociologi, 2,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand
1917 Etnografi, 2,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand
1918 Intervju som sociologisk metod, 2,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand
1919 Enkatundersokning, 2,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand
1920 Kommentar till kvantitativ metod, 1,5 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand

Galler fran H18

1801 Mikrosociologisk teori, 2,5 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand
1802 Mesosociologisk teori, 2,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand
1803 Kommentar till mesosociologisk teori, 0,5 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand
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1805

1806

1807

1808

1809

1810

1811

1812

1813

1814

1815

1816

1817

1818

1819

1820
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Makrosociologisk teori, 2,5 hp

Betygsskala: Underkdand, Godkand, Val godkand
Durkheims sociologi, 2,5 hp

Betygsskala: Underkdand, Godkand, Val godkand

Marx och det kapitalistiska systemet, 2,0 hp

Betygsskala: Underkdand, Godkand, Val godkand
Kommentar till Marx Kapitalet, 0,5 hp

Betygsskala: Underkdand, Godkand, Val godkand
Bourdieus sociologi, 2,5 hp

Betygsskala: Underkdand, Godkand, Val godkand
Organisationssociologi: Nya perspektiv pa byrakrati, 2,0 hp
Betygsskala: Underkdand, Godkand, Val godkand
Organisationssociologi: Globalisering och genus, 2,0 hp
Betygsskala: Underkdand, Godkand, Val godkand
Organisationssociologi: Den komplexa arbetsplatsen, 2,0 hp
Betygsskala: Underkdand, Godkand, Val godkand
Organisationssociologi: Organisationer och institutioner, 1,5 hp
Betygsskala: Underkdand, Godkand, Val godkand
Socialpsykologi: Kunskapssociologi, 1,5 hp

Betygsskala: Underkdand, Godkand, Val godkand
Socialpsykologi: Mead manniskan som social varelse, 2,0 hp
Betygsskala: Underkdand, Godkand, Val godkand
Socialpsykologi: Goffman interaktionsritualer, 2,0 hp
Betygsskala: Underkdand, Godkand, Val godkand
Socialpsykologi: Emotionssociologi, 2,0 hp

Betygsskala: Underkdand, Godkand

Etnografi, 2,0 hp

Betygsskala: Underkdand, Godkand, Val godkand

Intervju som sociologisk metod, 2,0 hp

Betygsskala: Underkdand, Godkand, Val godkand
Enkatundersokning, 2,0 hp

Betygsskala: Underkdand, Godkand, Val godkand
Kommentar till kvantitativ metod, 1,5 hp

Betygsskala: Underkdand, Godkand, Val godkand
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