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UNIVERSITET

Samhillsvetenskapliga fakulteten

SOANS53, Socialt arbete: Introduktion till handledning och
mentorskap i socialt arbete, 7,5 hogskolepoing

Social Work: Introduction to Supervision and Mentorship in Social
Work, 7.5 credits

Avancerad niva / Second Cycle

Faststillande

Kursplanen ar faststalld av Socialhdgskolans institutionsstyrelse 2014-05-21 att galla
fran och med 2015-01-18, varterminen 2015.

Allminna uppgifter

Kursen ges som fristdende kurs i huvudomradet socialt arbete och kan inga i en
masterexamen i samhallsvetenskap med férdjupning i socialt arbete.

Undervisningssprak: Svenska
Inslag av engelska féorekommer.

Huvudomrade Férdjupning

Socialt arbete AXX, Avancerad niva, kursens fordjupning
kan inte klassificeras

Kursens mal

For att bli godkand pa kursen ska studenten

Kunskap och forstielse

- visa grundlaggande kunskap om omradets vetenskapliga grund och om aktuellt
forsknings- och utvecklingsarbete

- visa grundlaggande kunskaper i teori och metod i socialt arbete med inriktning pa
handledning

Firdighet och formaga

- visa férmadga att stimulera till anvandande av analys- och handlingsmodeller
avseende sociala problem och problemsituationer pa individ-, grupp-, organisations-
och samhallelig niva
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- visa fardighet och férmaga att arbeta med mojligheter och hinder fér handledning
pa individ-, grupp- och organisationsniva

- visa férmaga att kritiskt reflektera déver konsekvenserna av egna teori-, perspektiv-
och metodval samt férhallningssatt

Virderingsf6rméaga och forhéllningssitt

- visa férmaga till fordjupad reflektion hur eget och andras forhallningssatt och
perspektivval paverkar det sociala arbetets praktik

- visa fordjupad varderingsformaga och medvetenhet om det professionella motets
forutsattningar och mojligheter med hansyn till professionella, personliga och
omgivande faktorer.

Kursens innehall

Kursen syftar till att introducera kursdeltagaren i teoretiska och praktiska kunskaper i
handledningsmetodik som stod for socionomer inom det sociala arbetsfaltet, sarskilt
socionomer som ar tidigt i yrkeskarriaren.

Kursen integrerar grundldggande kunskaper om teorier om och metoder for
handledning med inriktning pa att stimulera professionellt socialt arbete. Kursen utgar
fran forskning och teorier samt deltagarnas egna erfarenheter.

Kursens genomférande

Undervisningen sker i form av foreldsningar, litteraturstudier, diskussioner, évningar
samt aktivt deltagande i handledningsgrupp. Parallellt med undervisningen férvantas
studenten vara mentor for kollega inom det egna yrkesomradet.

Kursens examination

Examination sker genom deltagande i seminarier med skriftliga och muntliga
arbetsuppgifter och skriftligt prov.

| samband med kursen erbjuds tre provtillfallen; ordinarie prov, omprov och
uppsamlingsprov. Inom ett ar efter kursens slut erbjuds minst tva ytterligare
provtillfallen pa samma kursinnehall. Darefter erbjuds studenten ytterligare
provtillfallen men i enlighet med da gallande kursplan.

Mer detaljerade uppgifter angdende examinationsformer pa denna kurs skall
faststallas av institutionsstyrelsen och meddelas senast en manad fére kursstart samt
publiceras pa kursens hemsida.

Prov/imoment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg
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Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkant, E, D, C, B, A.

Som betyg anvénds nagon av beteckningarna A, B, C, D, E eller Underkdnd. Hogsta
betyg betecknas med A och lagsta betyg for godkant resultat med E. Betyg for icke
godkant resultat betecknas med Underkand.

Studentens resultat beddms utifran kursens larandemal. For betyget E ska studenten
visa ett tillrackligt resultat. For betyget D ska studenten visa ett tillfredsstallande
resultat. For betyget C ska studenten visa ett bra resultat. For betyget B ska
studenten visa ett mycket bra resultat. For betyget A ska studenten visa ett utmarkt
resultat. For betyget Underkand har studenten visat ett otillrackligt resultat.

Vid kursens start informeras studenterna om kursplanens larandemal samt om
betygsskalan och dess tillampning i kursen.

Fran betygsskalan ovan undantas évningar samt évriga examinationsmoment som
bygger pa muntlig presentation. Som betyg fér dessa moment anvands nagon av
beteckningarna Godkand eller Underkand. For betyget Godkand ska studenten visa
ett tillrackligt resultat. For betyget Underkdnd har studenten visat ett otillrackligt
resultat.

Forkunskapskrav

- Socionomexamen eller motsvarande
- minst ett ars yrkeserfarenhet av socialt arbete efter examen.

U 2014/398



4 4

Prov/imoment for kursen SOANS53, Socialt arbete: Introduktion till
handledning och mentorskap i socialt arbete

Galler fran V15

1401 Introduktion till handledning och mentorskap, 7,5 hp
Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A
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