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UNIVERSITET

Samhillsvetenskapliga fakulteten

SMAA25, Personligt ledarskap, 7,5 hogskolepoing

Personal Leadership, 7.5 credits
Grundniva / First Cycle

Faststillande

Kursplanen ar faststalld av Styrelsen for institutionen for service management och
tjanstevetenskap 2015-11-11 och senast reviderad 2017-06-07. Den reviderade
kursplanen galler fran och med 2017-06-07, héstterminen 2017.

Allminna uppgifter

Kursen ges som fristdende kurs.

Undervisningssprak: Svenska
Moment pa engelska kan forekomma.

Huvudomrade Férdjupning

- G2F, Grundnivd, har minst 60 hp kurs/er
pa grundniva som férkunskapskrav

Kursens mal

For godkant resultat pa kursen ska studenten

Kunskap och forstdelse
e visa kunskap om och forstaelse for olika perspektiv pa ledarskap och larande.

Firdighet och formaga
e visa férmdga att vadga agera som ledare i en organisation eller ett féretag,
e kunna genomfoéra coachande samtal.

Virderingsf6rméaga och forhéllningssitt
e visa en grundldaggande medvetenhet om sitt eget ledarskap och den egna
larandeprocessen,
e kunna analysera konsekvenser av egna drivkrafter samt deras inverkan pa
prestationsférmaga,



214

e kunna analysera och kritiskt reflektera kring eget agerande i grupper samt hur
detta paverkar dynamiken i gruppen.

Kursens innehall

Syftet med kursen ar att ge studenten kunskap om betydelsen av saval personligt
ledarskap som sin egen och andras agerande. Kursen baseras till stor del pa praktiska
évningar som leder till storre skicklighet och trygghet i den framtida ledarrollen.

Denna processorienterade kurs innefattar fyra moduler.

Den foérsta modulen bygger pa grundprinciperna for det personliga ledarskapet. Vi
utgdr fran studentens individuella mal. Studenten trénar aktivt coachande tekniker
samt tranar att ge och ta feedback. Vidare goérs en planering av aktiviteter for
resterande delar av kursen.

Den andra modulen omfattar en identifiering av studentens starka och svaga sidor
samt insikten om hur dessa paverkar studentens agerande som ledare.

Den tredje modulen innefattar en avstamning av individens ledarskapsutveckling.
Allt eftersom studenten lar sig mer om sitt eget ledarskap far hen tillgang till verktyg
som underlattar dennes agerande som ledare. Genom att lasa och diskutera litteratur
om personligt ledarskap reflekteras kring individens utveckling. Denna modul
resulterar i tva litteraturseminarier dar vikt laggs pa att reflektera over litteratur utifran
ett akademiskt reflektivt synsatt.

Den fjarde modulen handlar om att studenten skriver en akademisk rapport som
beskriver, analyserar och diskuterar individens ledarskapsutveckling.

Varje modul innefattar reflektioner 6ver eget handlande och egen inlarningsprocess.
Praktiska 6vningar, aterkoppling fran s.k. kritiska vanner samt sjalvreflektioner avser
att stimulera till stérre eget ansvar, initiativférmaga, en vilja att ta nya steg och
sakerhet i att hantera nya situationer.

Kursens genomforande

Undervisningen sker i form av workshoppar och seminarier.

Undervisningen ar inspirerad av s.k. aktion-reflektionlarande och kraver kontinuerligt
aktivt deltagande. Pedagogiken innebar att studenten forst forsatts i en konkret
situation och genom insikter fran reflektion och aterkoppling formar nya
forhallningssatt.

Studenten skall under hela kursen aktivt engagera sig bade for sin egen och for
gruppens ledarskapsutveckling. Deltagande i 80% av kursens workshoppar ar
obligatoriskt. Dessutom &r kursens litteraturseminarium samt slutseminarium
obligatoriskt. Ersattning eller alternativ tidpunkt fér obligatoriskt moment erbjuds
student som utan egen forskyllan, t ex olycksfall, plétslig sjukdom eller liknande
handelser, inte kunnat genomféra det obligatoriska momentet. Detta galler ocksa
studenter som har missat undervisning pa grund av ett fértroendeuppdrag som
studentrepresentant.

Kursens examination
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Examination sker genom flera moment. Studenten genomfér coachande samtal som
reflekteras i grupp (3,5 hogskolepoang).

Vidare ingdr i examinationen en skriftlig akademisk rapport (4 hégskolepodng).
Kursen examineras saledes genom skriftliga och muntliga prestationer.

| samband med kursen erbjuds tre provtillfallen; ordinarie prov, omprov och
uppsamlingsprov. Inom ett ar efter kursens slut erbjuds minst tva ytterligare
provtillfallen pa samma kursinnehall. Darefter erbjuds studenten ytterligare
provtillfallen men i enlighet med da gallande kursplan.

Om sa kravs for att en student med varaktig funktionsnedsattning ska ges ett
likvardigt examinationsalternativ jamfért med en student utan funktionsnedsattning,
sa kan examinator efter samrdd med universitetets avdelning fér pedagogiskt stdd
fatta beslut om alternativ examinationsform for berérd student.

Prov/imoment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkand, Godkand.
For betyget godkand kravs att studenten uppfyller de ldarandemal som angivits for
kursen.

Vid kursens start informeras studenten om kursplanens larandemal samt om
betygsskalan och dess tilldampning i kursen.

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen kravs grundlaggande behdérighet samt minst 60
hoégskolepoang.

Ovrigt

Kursen kraver stor sjalvstandighet samt genuint intresse for sin egen och andra
individers personliga ledarskapsutveckling.



4 4
Prov/moment for kursen SMAA25, Personligt ledarskap

Galler fran H16

1501 Muntlig examination, 3,5 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand

1502 Skriftlig examination, 4,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand
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