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UNIVERSITET

Samhillsvetenskapliga fakulteten

SKOP11, Strategisk kommunikation:

Organisationskommunikation, 7,5 hoégskolepoing

Strategic Communication: Orgdm'zatz'onal Communication, 7.5
credits
Avancerad niva / Second Cycle

Faststillande

Kursplanen &r en historisk, aldre version, fastalld av Dekan vid Samhallsvetenskapliga
fakulteten 2014-06-25 och gallde fran och med 2014-09-01 , héstterminen 2014.

Allminna uppgifter

Kursen ar en obligatorisk kurs under forsta terminen inom masterprogrammet |
strategisk kommunikation, 120 hégskolepoang.

Undervisningssprak: Svenska
Moment pa andra skandinaviska sprak och engelska kan férekomma.

Huvudomrade Férdjupning

Strategisk kommunikation A1N, Avancerad niva, har endast kurs/er
pa grundniva som férkunskapskrav

Strategisk kommunikation A1N, Avancerad niva, har endast kurs/er

pa grundniva som férkunskapskrav

Kursens mal

Efter genomgangen kurs ska studenten

Kunskap och forstielse

e visa fordjupad forstaelse for centrala perspektiv och teorier inom faltet
organisationskommunikation

e visa kunskap om organisationskommunikation i relation till ledarskap,
organisationslarande och genusperspektiv
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Firdighet och formaga

e visa férmadga att redogora for ett meningsskapande synsatt pa
organisationskommunikation i relation till ledarskaps- och larandeprocesser

e visa férmadga att diskutera organiserings- och kommunikationsprocesser med
utgangspunkt i mangfalds-, genus- och etiska perspektiv

e visa férmadga att forklara olika perspektiv pa organisationskommunikation fér
saval specialister som lekman i bade tal och skrift

e visa férmdga att analysera organisationens kommunikation i férhallande till
maktstrukturer- och processer

Virderingsf6rmaga och forhéllningssitt
e visa férmaga att reflektera kring centala utgangspunkter och skiljelinjer inom
forskningsfaltet organisationskommunikation
e visa férmaga att reflektera och kritiskt férhalla sig till hur organisationens
kommunikation ar relaterad till ledarskapsteorier, organisationslarande samt etik,
genus och mangfald.

Kursens innehall

Kursen introducerar den historiska utvecklingen och samtida trender inom
organisationskommunikation. Det férsta momentet diskuterar organisationsteorins
utveckling, ett socialkonstruktivistiskt perspektiv pa organisationer samt
organisationskommunikation. Darefter sker en férdjupning inom ett antal centrala
omraden inom organisationskommunikation. Det andra momentet behandlar ett
meningsskapande perspektiv pa organisation, ledarskap och kommunikation. Det
tredje momentet behandlar organisationslarande med fokus pa
kommunikationsprocesser och meningsskapande. Momentet diskuterar

aven maktstrukturer- och processer samt identitet i organisationer. Det fjarde
momentet behandlar frdgor som mangfald, genus och etik i relation till sociala och
kulturella processer i organisationer.

Kursens genomférande

Kursen bygger pa en pedagogik dar studenter aktivt férbereder sig infor seminarier
och haller egna presentationer. Undervisningen sker i form av foreldsningar,
studentpresentationer och seminarier. Deltagande i studentpresentationer och
seminarier ar obligatoriskt om inte sarskilda skal foreligger.

Ersattning eller alternativ tidpunkt fér obligatoriskt moment erbjuds student som utan
egen forskyllan, till exempel olycksfall, pl6tslig sjukdom eller liknande handelser, inte
kunnat genomféra det obligatoriska momentet. Detta géller ocksa studenter som har
missat undervisning pa grund av ett fértroendeuppdrag som studentrepresentant.
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Kursens examination

Kursen examineras genom aktivt deltagande i seminarier samt ett individuellt skriftligt
prov.

| samband med kursen erbjuds tre provtillfallen; ordinarie prov, omprov och
uppsamlingsprov. Inom ett ar efter kursens slut erbjuds minst tva ytterligare
provtillfallen pa samma kursinnehall. Darefter erbjuds studenten ytterligare
provtillfallen men i enlighet med da gallande kursplan.

Prov/imoment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg

Betygskalan omfattar betygsgraderna Underkant, E, D, C, B, A.

Hogsta betyg betecknas med A och ldgsta betyg fér godkant resultat med E. Betyg for
icke godkant resultat betecknas med Underkand. Studentens resultat bedéms utifran
kursens larandemal. For betyget E ska studenten visa ett tillrackligt resultat. For
betyget D ska studenten visa ett tillfredsstallande resultat. For betyget C ska
studenten visa ett bra resultat. For betyget B ska studenten visa ett mycket bra
resultat. For betyget A ska studenten visa ett utmarkt resultat. For betyget Underkand
har studenten visat ett otillrackligt resultat.

Vid kursens start informeras studenterna om kursplanens larandemal samt om
betygsskalan och dess tillampning i kursen.

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen kravs att studenten ar antagen till masterprogrammet i
strategisk kommunikation, 120 hégskolepodng.

Ovrigt

Kursen kan inte inga i examen tillsammans med SKPMO1
Organisationskommunikation (Organizational Communication), 7,5 hdgskolepoang.
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Prov/moment for kursen SKOP11, Strategisk kommunikation:
Organisationskommunikation

Galler fran H16

1601 Projekt, 3,5 hp

Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A
1602 Individuellt hemprov, 4,0 hp

Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A
1603 Seminarium 1, 0,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand
1604 Seminarium 2, 0,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand

Galler fran H14

1401 Organisationskommunikation, 7,5 hp
Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A
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