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UNIVERSITET

Samhillsvetenskapliga fakulteten

SKOB18, Strategisk kommunikation: Kommunikation i
organisationer, 15 hogskolepoing
Strategic Communication: Communication in Organizations, 15
credits
Grundniva / First Cycle

Faststillande

Kursplanen ar faststalld av Styrelsen for institutionen for strategisk kommunikation
2016-04-26 att galla fran och med 2016-08-29, hostterminen 2016.

Allminna uppgifter

Kursen ar en obligatorisk kurs under forsta terminen pa kandidatprogrammet |
strategisk kommunikation, 180 hégskolepoang, och kandidatprogrammet i strategisk
kommunikation och digitala medier, 180 hdgskolepodng. Kursen ges i Helsingborg.

Undervisningssprak: Svenska
Moment pa andra skandinaviska sprak och engelska kan férekomma.

Huvudomrade Férdjupning
Strategisk kommunikation G1N, Grundnivd, har endast gymnasiala
forkunskapskrav

Kursens mal

Efter genomgangen kurs ska studenten:

Kunskap och forstaelse
e visa forstaelse for grundlaggande teorier, perspektiv och begrepp inom
organisationsteori och organisationskommunikation
e visa forstaelse for centrala teorier och begrepp inom omraden ledarskap och
férandring
e visa forstaelse for hur frdgor om etik-, genus- och mangfald ar relaterade till
kommunikation i organisationer
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Firdighet och formaga

e visa férmadga att beskriva och jamfdra perspektiv och skolor inom forskningsfaltet
organisationskommunikation

e visa férmadga att i praktiken tillampa teorier och begrepp inom kursens
temaomraden organisationskommunikation, ledarskap och férandring

e visa férmdga att granska olika styrdokument sasom kommunikationspolicies och
beddma deras lamplighet i det kommunikativa arbetet

e visa fardigheter i att utféra grundlaggande informationssékningar, skriva en
kvalitativ rapport, tilldmpa korrekt referenshantering samt i det egna arbetet
beakta riktlinjer for akademisk hederlighet

e visa fardigheter i att sjalvstandigt kunna identifiera, formulera och I6sa
kommunikationsproblem genom att samla in och analysera ett eget empiriskt
material inom givna tidsramar

Virderingsf6rméaga och forhéllningssitt
e visa férmaga att reflektera kring kommunikationens roll i organisationer
e visa férmadga att granska och opponera pa studier

Kursens innehall

Inledningsvis behandlas organisationsteorins utveckling och forskningsomradet
organisationskommunikation, dess historiska framvaxt och perspektiv. Detta moment
tar sin utgangspunkt i organisationsteorier och relaterar dessa till kommunikation i
organisationer. Kursen gar sedan vidare till att fokusera pa teorier och praktiker

inom tva centrala omraden inom organisationskommunikation, ledarskap och
férandringsarbete. Andra teman som diskuteras under kursens gang ar etiska
forhallningssatt, genus- och mangfaldsfragor i organisationer samt
kommunikat6rens praktiska arbete med olika styrdokument. Inom ramen fér kursen
genomfors ett projektarbete dar studenterna i grupper ska identifiera och 16sa
kommunikationsproblem i en organisation. | denna del ingdr undervisning i
informationssdkning, som ar avgdrande for att projektarbetet ska kunna genomféras.
Studenterna ges aven anvisningar foér hur akademisk hederlighet kan beaktas i
akademiskt skrivande.

Kursens genomforande

Undervisningen sker i form av féreldsningar, workshops och seminarier. Deltagande i
seminarier ar obligatoriska om inte sarskilda skal féreligger. Ersattning eller alternativ
tidpunkt for obligatoriska moment erbjuds student som utan egen forskyllan, till
exempel olycksfall, pl6tslig sjukdom eller liknande handelser, inte kunnat genomféra
det obligatoriska momentet. Detta galler ocksa studenter som har missat undervisning
pa grund av ett fortrodendeuppdrag som studentrepresentant.
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Kursens examination

Kursen examineras genom:

e ett skriftligt salsprov

e ett projektarbete i grupp

® seminarieuppgifter.
| samband med kursen erbjuds tre provtillfallen; ordinarie prov, omprov och
uppsamlingsprov.Inom ett ar efter att kursen genomgatt en stérre férandring eller
upphort erbjuds minst tva ytterligare provtillfallen pa samma kursinnehall. Darefter
erbjuds studenten ytterligare provtillfdllen men i enlighet med da gallande kursplan.

Prov/imoment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkant, E, D, C, B, A.

Hogsta betyg betecknas med A och ldgsta betyg fér godkant resultat med E. Betyg for
icke godkant resultat betecknas med Underkand. Studentens resultat bedéms utifran
kursens larandemal. For betyget E ska studenten visa ett tillrackligt resultat. For
betyget D ska studenten visa ett tillfredsstallande resultat. For betyget C ska
studenten visa ett bra resultat. For betyget B ska studenten visa ett mycket bra
resultat. For betyget A ska studenten visa ett utmarkt resultat. For betyget Underkand
har studenten visat ett otillrackligt resultat. Vid kursens start informeras studenten om
kursplanens larandemal samt om betygsskalan och dess tillampning i kursen.

Betyg pa hela kursen utgdrs av ett medelvarde av betygen pa betygsatta prov (dar A =
5 B=4,C=3,D=2,ochE=1)delas i antal hogskolepodang som det omfattar.
Betygsgrundande moment bestdr av en sammanvagning av féljande moment:
projektarbete och ett skriftligt prov. For att bli Godkdnd pa kursen maste studenten
ha erhallit minst E pa alla moment beddmda med betygsskalan E -A, U och betyget
Godkand pa alla moment beddéma med betygsskalan G-U samt deltagit i alla
obligatoriska moment.

Fran betygsskalan ovan undantas seminarier. Som betyg for detta moment anvands
nagon av beteckningarna Godkand eller Underkand. For betyget Godkand ska
studenten visa ett tillrackligt resultat. For betyget Underkand har studenten visat ett
otillrackligt resultat.

Forkunskapskrav

Grundlaggande behorighet samt Engelska 6, Matematik 2a eller 2b eller 2c och
Samhallskunskap 1b eller 1a1+1a2.

Ovrigt

For behorighet till kursen krdvs att studenten dr antagen till kandidatprogrammet |
strategisk kommunikation, 180 hégskolepodng eller kandidatprogrammet i strategisk
kommunikation och digitala medier, 180 hdgskolepodng.

Kursen kan ej inga i en examen tillsammans med SKOA12 Organisation och
kommunikation, 15 hégskolepodng eller SKOA18 Kommunikation i organisationer,
15 hogskolepoang.
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Prov/moment for kursen SKOB18, Strategisk kommunikation:

Kommunikation i organisationer

Galler fran H16

1601 Seminarium 1, 1,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand
1602 Seminarium 2, 1,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand
1603 Seminarium 3, 1,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand
1604 Seminarium 4, 1,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand
1605 Projekt, 5,0 hp

Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A
1606 Prov, 6,0 hp

Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A
1607 Opposition, 0,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand
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