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Faststillande

Kursplanen ar faststalld av Styrelsen for institutionen for strategisk kommunikation
2013-03-01 och senast reviderad 2013-12-18. Den reviderade kursplanen gaéller fran
och med 2014-01-18, varterminen 2014,

Allminna uppgifter

Kursen inom huvudomradet strategisk kommunikation ar en obligatorisk kurs under
fjarde terminen pa kandidatprogramet i strategisk kommunika-tion och digitala
medier, 180 hogskolepoang. Kursen ges i Helsingborg.

Undervisningssprak: Svenska
Moment pa andra skandinaviska sprak och engelska kan férekomma.

Huvudomrade Férdjupning

Strategisk kommunikation G1F, Grundniva, har mindre an 60 hp
kurs/er pa grundniva som
forkunskapskrav

Kursens mal

Efter genomgangen kurs ska studenten

Kunskap och forstielse
e visa fordjupad kunskap om teorier och begrepp inom faltet
organisationskommunikation, sarskilt avseende de kommunikativa aspekterna av
organiserings- och férandringsprocesser samt informations- och
kommunikationsteknik (IKT)
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Firdighet och formaga
e tillampa centrala teorier och forskningsresultat inom omradet
organisationskommunikation pa empiriska exempel
e kritiskt diskutera olika teoretiska perspektiv pa organisationsférandring och
ledarskap

Virderingsf6rmaga och forhéllningssitt
e kunna reflektera kring informations- och kommunikationsteknikens betydelse for
arbetsprocesser och organisationskultur.

Kursens innehall

Kursen behandlar begrepp och teorier som rér organisering och IKT samt
kommunikation, férandringsarbete och ledarskap i organisationer. Under de senaste
decennierna har fokus inom det organisationsteoretiska faltet skiftat fran strukturer
till processer och fran organisationer till organisering. Samtidigt har utvecklingen av
IKT haft en stor betydelse for hur vi kan beskriva och utveckla olika processer i
organisationer. Inledningsvis behandlar kursen saledes hur organisationer kan forstas
som ett resultat av organiseringsprocesser samt vilken roll IKT kan ha for till exempel
arbetsprocesser och kultur i organisationer. Under kursens gang fordjupar
studenterna sina kunskaper inom faltet organisationskommunikation. Mot bakgrund
av bland annat kritiska perspektiv, omradets historiska utveckling och aktuell
forskning inom organisationskommunikation diskuteras hur manniskor kan bli mer
medvetna deltagare i organiseringsprocesser. Avslutningsvis behandlar kursen
forandringsarbete och ledarskap i organisationer. Studenterna férdjupar sig i vad det
praktiska forandringsarbetet innebar och de reflekterar éver ledarskapets betydelse i
organisationer.

Studenten foérdjupar sina kunskaper inom valda temaomraden med koppling till IKT,
organisering, larande och férandring. Studenten tranas i att soka efter och tillampa
forskning inom valda teman. Momentet innefattar aven reflektion éver den egna
kompetensutvecklingen.

Kursens genomférande

Undervisning sker i form av féreldsningar, workshops och seminarier. Deltagande i
seminarier ar obligatoriskt.

Kursens examination
Kursen examineras genom seminarier, inlamningsuppgift och en avslutande individuell
examination.

| samband med kursen erbjuds tre provtillféllen: ordinarie prov, omprov och
uppsamlingsprov. Inom ett ar efter kursens slut erbjuds minst tva ytterligare



provtillfallen pa samma kursinnehdll. Darefter erbjuds studenten ytterligare
provtillfallen men i enlighet med da gallande kursplan.

Prov/imoment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkand, Godkand, Val godkand.

For betyget godkdnd kravs att studenten uppfyller de larandemal som angivits for
kursen. For betyget val godkand kravs dessutom att studenten uppvisar sarskild
teoretisk medvetenhet och analytisk férmaga.

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen kravs minst 80 hdgskolepodng inom kandidatprogrammet i
strategisk kommunikation och digitala medier, varav hela forsta terminen ska vara
avslutad.

Ovrigt

Ingen &vrig information.
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Prov/moment for kursen SKDA41, Strategisk kommunikation: Organisering,
teknik och férandring

Galler fran V14

1402 Salsprov, 4,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand
1403 Inlamningsuppgift, 3,5 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand
1404 seminarier, 0,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand

Galler fran V13

1301 Organisering, teknik och férandring, 7,5 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand
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