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Fastställande
 
Kursplanen är fastställd av Styrelsen för institutionen för strategisk kommunikation
2013-03-01 och senast reviderad 2013-12-18. Den reviderade kursplanen gäller från
och med 2014-01-18, vårterminen 2014.

 

Allmänna uppgifter
 
Kursen inom huvudområdet strategisk kommunikation är en obligatorisk kurs under
fjärde terminen på kandidatprogramet i strategisk kommunikation och digitala
medier, 180 högskolepoäng. Kursen ges i Helsingborg.  
Undervisningsspråk: Svenska
Moment på andra skandinaviska språk och engelska kan förekomma. 
  

 

Kursens mål
 
Efter genomgången kurs ska studenten 

 

Kunskap och förståelse
visa fördjupad kunskap om teorier och begrepp inom fältet
organisationskommunikation, särskilt avseende de kommunikativa aspekterna av
organiserings- och förändringsprocesser samt informations- och
kommunikationsteknik (IKT) 

Samhällsvetenskapliga fakulteten

SKDA41, Strategisk kommunikation: Organisering, teknik och
förändring, 7,5 högskolepoäng

Strategic Communication: Organizing, Technique and Change, 7.5
credits

Grundnivå / First Cycle

Huvudområde Fördjupning

Strategisk kommunikation G1F, Grundnivå, har mindre än 60 hp
kurs/er på grundnivå som
förkunskapskrav



•

•

•

 

Färdighet och förmåga
tillämpa centrala teorier och forskningsresultat inom området
organisationskommunikation på empiriska exempel 
kritiskt diskutera olika teoretiska perspektiv på organisationsförändring och
ledarskap 
  

 

Värderingsförmåga och förhållningssätt
kunna reflektera kring informations- och kommunikationsteknikens betydelse för
arbetsprocesser och organisationskultur. 

 

Kursens innehåll
 
Kursen behandlar begrepp och teorier som rör organisering och IKT samt
kommunikation, förändringsarbete och ledarskap i organisationer. Under de senaste
decennierna har fokus inom det organisationsteoretiska fältet skiftat från strukturer
till processer och från organisationer till organisering. Samtidigt har utvecklingen av
IKT haft en stor betydelse för hur vi kan beskriva och utveckla olika processer i
organisationer. Inledningsvis behandlar kursen således hur organisationer kan förstås
som ett resultat av organiseringsprocesser samt vilken roll IKT kan ha för till exempel
arbetsprocesser och kultur i organisationer. Under kursens gång fördjupar
studenterna sina kunskaper inom fältet organisationskommunikation. Mot bakgrund
av bland annat kritiska perspektiv, områdets historiska utveckling och aktuell
forskning inom organisationskommunikation diskuteras hur människor kan bli mer
medvetna deltagare i organiseringsprocesser. Avslutningsvis behandlar kursen
förändringsarbete och ledarskap i organisationer. Studenterna fördjupar sig i vad det
praktiska förändringsarbetet innebär och de reflekterar över ledarskapets betydelse i
organisationer. 
  
Studenten fördjupar sina kunskaper inom valda temaområden med koppling till IKT,
organisering, lärande och förändring. Studenten tränas i att söka efter och tillämpa
forskning inom valda teman. Momentet innefattar även reflektion över den egna
kompetensutvecklingen. 

 

 

Kursens genomförande
 
Undervisning sker i form av föreläsningar, workshops och seminarier. Deltagande i
seminarier är obligatoriskt. 
  
  

 

Kursens examination
 
Kursen examineras genom seminarier, inlämningsuppgift och en avslutande individuell
examination. 
I samband med kursen erbjuds tre provtillfällen: ordinarie prov, omprov och
uppsamlingsprov. Inom ett år efter kursens slut erbjuds minst två ytterligare

42/



provtillfällen på samma kursinnehåll. Därefter erbjuds studenten ytterligare
provtillfällen men i enlighet med då gällande kursplan. 
Prov/moment för denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg
 
Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkänd, Godkänd, Väl godkänd.
 För betyget godkänd krävs att studenten uppfyller de lärandemål som angivits för
kursen. För betyget väl godkänd krävs dessutom att studenten uppvisar särskild
teoretisk medvetenhet och analytisk förmåga. 

 

Förkunskapskrav
 
För tillträde till kursen krävs minst 80 högskolepoäng inom kandidatprogrammet i
strategisk kommunikation och digitala medier, varav hela första terminen ska vara
avslutad. 

 

Övrigt
 
Ingen övrig information. 
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Prov/moment för kursen SKDA41, Strategisk kommunikation: Organisering,

teknik och förändring
 

Gäller från V14

 
1402   Salsprov, 4,0 hp
           Betygsskala: Underkänd, Godkänd, Väl godkänd
1403   Inlämningsuppgift, 3,5 hp
           Betygsskala: Underkänd, Godkänd, Väl godkänd
1404   seminarier, 0,0 hp
           Betygsskala: Underkänd, Godkänd

 

Gäller från V13

 
1301   Organisering, teknik och förändring, 7,5 hp
           Betygsskala: Underkänd, Godkänd, Väl godkänd

44/


	Fastställande
	Kursplanen är fastställd av Styrelsen för institutionen för strategisk kommunikation 2013-03-01 och senast reviderad 2013-12-18. Den reviderade kursplanen gäller från och med 2014-01-18, vårterminen 2014.

	Allmänna uppgifter
	

	Kursens mål
	Kursens innehåll
	Kursens genomförande
	Kursens examination
	Betyg
	Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkänd, Godkänd, Väl godkänd.

	Förkunskapskrav
	

	Övrigt
	Prov/moment för kursen SKDA41, Strategisk kommunikation: Organisering, teknik och förändring

