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Faststillande

Kursplanen ar faststalld av Styrelsen for institutionen for rattssociologi 2018-09-19
och senast reviderad 2021-10-13. Den reviderade kursplanen galler fran och med
2021-10-13, hostterminen 2022.

Allminna uppgifter

Kursen ges som fristaende kurs.

Undervisningssprak: Svenska

Kursens mal

Kunskap och forstdelse

For godkant resultat pa kursen ska studenten visa kunskap om och férstaelse fér
- sambandet mellan teori och praktik inom ett rattssociologiskt omrade

- hur rattssociologiska analyser kan vara anvandbara i en specifik arbetsrelaterad
situation

Firdighet och forméiga

For godkant resultat pa kursen ska studenten visa fardighet och férmaga att

- sjalvstandigt formulera och bedriva en rattssociologisk analys, kritiskt vardera samt
presentera denna pa ett kvalificerat satt

- tillampa teoretiska och metodologiska kunskaper i rattssociologi i de uppgifter som
ar knutna till studentens arbetsplatsuppgift

- samla in, presentera och analysera information ur ett rattssociologiskt perspektiv

Virderingsforméga och forhéllningssitt

For godkant resultat pa kursen ska studenten visa formaga att

- analysera och kritiskt vardera praktikplatsens organisation utifran syfte och
malgrupp, samhallsorganisatoriska plats samt arbetsuppgifter och rutiner

- identifiera behov av ytterligare kunskap som kan 6ka kompetensen i forhallande till
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yrkeslivet

Kursens innehall

Syftet med kursen ar att férbereda studenten for ett framtida arbetsliv genom att ge
studenten dels mojlighet att relatera sina akademiska fardigheter till yrkesrelaterade
arbetsuppagifter, dels mojlighet att etablera kontakter med potentiella arbetsgivare.
Den verksamhetsférlagda praktiken inom rattssociologi kan utféras inom offentlig
eller privat verksamhet samt frivilligorganisationer, i Sverige eller utomlands.

Praktikplatsen mdaste godkannas av den kursansvarige ldraren. For att godkannas som
praktikplats maste arbetsgivaren skriva under en dverenskommelse i enlighet med
institutionens krav pa relevanta, varierade och kvalificerade uppgifter inom
rattssociologi.

Uppgifterna utférda under praktiken ska ha anknytning till utbildningen och
studenten ska ges mojlighet att anvanda och utveckla kunskaper, fardigheter och
forhallningssatt erhallna genom tidigare studier inom réattssociologi.

Kursens genomférande

Praktiken genomfors inom den offentliga eller privata sektorn eller inom en
frivillighetsorganisation i Sverige eller utomlands. Under praktiken ska studenten
genomfora en sjalvstandig arbetsplatsuppgift av rattssociologisk relevans. Den
specifika arbetsplatsuppgiften kan variera och kan exempelvis innebéra att granska en
rapport, genomféra en mindre utredning eller tillverka en informativ broschyr.
Arbetsplatsuppgiften bestams i samrad mellan student och praktikgivande
organisation. Vidare ska studenten medverka i det dagliga arbetet och ta del av
varierande arbetsuppgifter med stéd av en handledare pa arbetsplatsen.

Det ar studentens ansvar att ordna en praktikplats samt att finansiera resor och
bostad under studietiden. Studenten far inte erhdlla 16n ifran praktikplatsen. For att bli
registrerad pa kursen kravs att praktikplatsens handledare och de huvudsakliga
arbetsuppgifterna har godkants av kursens examinator. Undervisning sker

genom 6vningar i form av natbaserade seminarier samt ett avslutande campusbaserat
examinationsseminarium. Deltagande i undervisningen ar obligatorisk.

Praktikperioden I6per 6ver 20 veckor, varav 16 veckor ska genomféras pa
praktikplatsen. Undervisningsdelen med inlamningsuppgifter, seminarier samt ett
avslutande seminarium med presentation av kursdeltagarnas avslutande
inlamningsuppgift omfattar 4 veckor. Tjanstgéring pa praktikkursen motsvarar ett
obligatoriskt moment och registreras i Ladok som ett ej poanggivande moment. Det
ar kursens examinationer som ger poang.

Senast 6 veckor fore praktiken pabdrjas ska studenten lamna in en praktikplan som
inkluderar en beskrivning av praktikplatsen och de uppgifter som studenten ska
arbeta med under praktiken. Praktikplanen ska godkannas av kursansvarig. Innan
praktiken pabdrjas ska ett trepartsavtal upprattas mellan praktikgivare, student och
universitet. | de fall som studenten genomfér en Erasmuspraktik ersatts praktikplanen
av ett s.k "Learning Agreement for Traineeship". Efter genomférd praktik ska
studenten lamna ett intyg fran praktikgivande organisation som intygar att praktiken
genomforts enligt praktikplanen.

Kursens examination
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Examination sker I6pande genom sex (6) inlamningsuppgifter och tre (3) natbaserade
seminarier. Den sista inlamningsuppgiften presenteras muntligt och skriftligt vid ett
campusseminarium.

Deltagande i kursens undervisningsmoment ar obligatoriskt om inte sarskilda skal
foreligger. Ersattning eller alternativ tidpunkt for obligatoriskt moment erbjuds
student som utan egen forskyllan, till exempel olycksfall, plétslig sjukdom eller
liknande handelser, inte kunnat genomféra det obligatoriska momentet. Detta galler
ocksa studenter som har missat undervisning pa grund av ett fortroendeuppdrag som
studentrepresentant.

| samband med kursen erbjuds tre provtillféllen; ordinarie prov, omprov och
uppsamlingsprov. Inom ett ar efter kursens slut erbjuds minst tva ytterligare
provtillfallen pa samma kursinnehadll. Darefter erbjuds studenten ytterligare provtillfalle
men i enlighet med da gallande kursplan. Om en student misslyckats med att
genomfoéra praktikperioden ska ytterligare en mojlighet att genomféra praktiken ges.
Hela praktikperioden maste genomféras pa nytt. Studenten ansvarar sjalv for att finna
en ny praktikplats.

Om sa kravs for att en student med varaktig funktionsnedsattning ska ges ett
likvardigt examinationsalternativ jamfért med en student utan funktionsnedsattning,
sa kan examinator efter samrdd med universitetets avdelning for pedagogiskt stdd
fatta beslut om alternativ examinationsform for berérd student.

Prov/imoment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkand, Godkéand.

For betyget godkand kravs att studenten fullféljer praktikperioden med minst 80
procents narvaro, fullfoljer samtliga examinationsuppgifter samt uppfyller de
ldrandemal som anges for kursen.

Forkunskapskrav

For behdrighet till kursen kravs
- 120 hp samhallsvetenskapligt amne varav fullgjorda kursfordringar om minst 60 hp
ska utgoras av rattssociologi.
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Prov/imoment for kursen RASA40, Rattssociologi: Arbetslivspraktik

Galler fran H22

2201 Inldmningsuppgift 1, 7,5 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand
2202 Inldmningsuppgift 2, 7,5 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand
2203 Inldmningsuppgift 3, 7,5 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand
2204 Inlédmningsuppgift 4, 7,5 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand

Galler fran H19

1901 Inldmningsuppgift 1, 5,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand
1902 Inldmningsuppgift 2, 5,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand
1903 Inldmningsuppgift 3, 5,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand
1904 Inlamningsuppgift 4, 5,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand
1905 Inldmningsuppgift 5, 5,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand
1906 Inlamningsuppgift 6, 5,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand
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