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Samhillsvetenskapliga fakulteten

PSYU10, Psykologi: Genus i arbetslivet, 7,5 hégskolepoing

Psychology: Gender in the Workplace, 7.5 credits
Grundniva / First Cycle

Faststillande

Kursplanen ar faststalld av Styrelsen vid institutionen for psykologi 2017-11-14 att
galla fran och med 2018-01-15, varterminen 2018.

Allminna uppgifter

Kursen ges som uppdragsutbildning.

Undervisningssprak: Svenska och engelska

Huvudomrade Férdjupning
Psykologi G1N, Grundniva, har endast gymnasiala
férkunskapskrav

Kursens mal

Efter genomgangen kurs ska kursdeltagaren:

Kunskap och forstielse

e visa kunskap om centrala socialpsykologiska teorier om genus och forstaelse for
hur de kan relateras till en arbetslivskontext

e visa kunskap om centrala socialpsykologiska empiriska forskningsrén som berér
amnet genus i arbetslivet

e visa forstaelse for hur interventioner kan designas med syfte att minska
genusrelaterade problem i arbetslivet (exempelvis kdnssegregering eller
koénsdiskriminering) och kunskap om olika metoders effektivitet

Firdighet och formaga
e visa férmdga att identifiera genusrelaterade problem i arbetslivet och att stka
socialpsykologisk litteratur om dessa
e visa férmaga att beskriva socialpsykologiska teorier om genus och att resonera
kring hur de relaterar till problem i arbetslivet och hur dessa kan l6sas
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Virderingsf6rmaga och forhéllningssitt
e visa férmadga att inta ett kritiskt férhallningssatt till interventioner som syftar till
att minska genusrelaterade problem i arbetslivet och att resonera kring hur deras
effektivitet kan vdrderas

Kursens innehall

Kursen dr en uppdragsutbildning riktad till samhallsaktorer med intresse fér genus och
jamstalldhetsfragor i arbetslivet. Kursen tar sin grund i modern socialpsykologisk
forskning om genus. Den syftar till att ge kunskap om manniskors forestallningar om
kén och genus, hur dessa formas i samhallet och vilka problem de kan skapa for
individer i en arbetslivskontext. Den syftar aven till att ge kunskap om hur
interventioner kan skapas som syftar till att minska problem relaterade till genus i
arbetslivet och férmaga att vardera dessa.

Kursens genomforande

Undervisningen sker i form av féreldsningar, workshops och projekthandledning.

Kursens examination

Examinationen sker i form av uppsats som skrivs i par eller i grupp.

Om sa kravs for att en student med varaktig funktionsnedsattning ska ges ett
likvardigt examinationsalternativ jamfort med en student utan funktionsnedsattning,
sa kan examinator efter samrdd med universitetets avdelning for pedagogiskt stod
fatta beslut om alternativ examinationsform for berérd student.

Prov/imoment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkand, Godkand.

For betyget godkand kravs att kursdeltagaren uppfyller de larandemal som angivits for
kursen. Vid kursens start informeras kursdeltagaren om kursplanens larandemal samt
om betygsskalan och dess tilldmpning i kursen.

Forkunskapskrav
Grundlaggande behdérighet
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Prov/moment for kursen PSYU10, Psykologi: Genus i arbetslivet

Galler fran H19

1901 Genus i arbetslivet, 7,5 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand
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