LUNDS

UNIVERSITET

Samhillsvetenskapliga fakulteten

PSYP36, Psykologi: Avancerad Arbets- och
organisationspsykologi I, 15 hégskolepoing
Psychology: Advanced Work and Organizational Psychology I, 15

credits
Avancerad niva / Second Cycle

Faststillande

Kursplanen ar en historisk, aldre version, fastalld av Styrelsen vid institutionen for
psykologi 2015-03-10 och senast reviderad 2015-03-10. . Den reviderade kursplanen
gallde fran och med 2016-01-08. , hostterminen 2016.

Allminna uppgifter

Kursen ges som fristdende kurs pa avancerad niva och kan inga i en magister- eller
masterexamen med psykologi som huvudomrade. Kursen ges aven som valbar kurs
inom Masterprogrammet i psykologi, 120 hoégskolepoang.

Undervisningssprak: engelska

Huvudomrade Férdjupning

Psykologi A1N, Avancerad nivd, har endast kurs/er
pa grundniva som férkunskapskrav

Kursens mal

Efter genomgangen kurs ska studenten

Kunskap och forstielse

e visa fordjupad kunskap om de psykologiska och sociala konsekvenserna av
férandringar i arbetslivet

e visa fordjupad kunskap om stressfenomenets historia och om samtida teorier om
stress

e visa fordjupad kunskap om hur stress kan paverka organisationer och individer
med avseende pa prestationsférmaga, halsa och valmaende

e visa fordjupad kunskap om den roll kreativitet, innovation och kreativt ledarskap
spelar i organisationer
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e visa fordjupad kunskap om den roll motivation och prestationsférmaga spelar i
organisationer och i arbetslivet

Firdighet och formaga

e visa fordjupad férmaga att sjalvstandigt formedla relevanta teorier och fakta med
anknytning till kursens teman

e visa fordjupad férmaga att sjalvstandigt analysera och vardera
férandringsprocesser férandringsprocesser och forsta hur forskning bedrivs inom
organisations-, arbets- och idrottspsykologi

e visa fordjupad férmaga att sjalvstandigt, kritiskt och systematiskt integrera
information fran olika kallor och sammanhang

e visa fordjupad férmaga att sjalvstandigt och tydligt férmedla kunskaper skriftligt
och i muntliga presentationer

Virderingsf6rmdaga och forhéllningssitt

e visa fordjupad férmaga att kritiskt reflektera éver och forsta hur olikartade och
ofta mangfacetterade problem och I6sningar inom arbetsliv och organisationer
kan harledas till samhalleliga strukturer och sammanhang (t. ex. kénsroller,
lagstiftning, samhallelig stallning, kultur, etnicitet)

e visa fordjupad insikt om hur man behandlar problem och I6sningar inom arbetsliv
och organisationer fran olika vetenskapliga utgangspunkter samt foérsta anknutna
mojligheter och begransningar

Kursens innehall

En snabbt féranderlig och globalt sammanhangande omvarld gor att privata féretag
och offentliga organisationer ofta utarbetar flexibla organisatoriska l6sningar. Kursen
ger den kunskap som behdvs far att forsta de olikartade och vanligen
mangfacetterade problem och I6sningar inom arbete och organisationer som kan
uppsta i ett osakert och flexibelt arbetsliv.

Delkurs 1: Stress, hdlsa och valmaende i ett foranderligt arbetsliv (6 hogskolepoang)

Delkursen ar inriktad pa utbyten mellan arbetsplatsen och dess omgivning och
konsekvenser av detta. Férandringar i organisationsstruktur, kommunikationsmonster,
regelverk, normer och individuella krav kan paverka saval organisatorisk och
individuell prestationsférméga som hélsa och valmaende. Amnen som behandlas &r
bland annat den nya arbetsvarlden, teorier om arbetsrelaterad stress, stressrelaterade
halsoproblem, friskvard och férebyggande halsovard.

Delkurs 2: Kreativitet, innovation och kreativt ledarskap (6 hégskolepodng)

Delkursen dr inriktad pa psykologiska perspektiv pa kreativitet, innovation och kreativt
ledarskap i organisationer. Vidare behandlas den organisatoriska hanteringen av
kreativitet, innovation och kreativt ledarskap och dess mojliga konsekvenser.

Delkurs 3: Motivation och prestationsférmaga (3 hdgskolepoang)

Delkursen ar inriktad pa motivation och prestationsférmaga i arbets- och
organisationssammanhang. Koncept, teorier och forskning om motivation och
prestationsférmaga kommer att diskuteras och tilldmpas. Vidare behandlas
psykologiska metoder och strategier for att 6ka prestationsférmagan.
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Kursens genomférande

Undervisningen bestar av forelasningar, seminarier, fallstudier och évningar som ar
utformade for att praktiskt tillampa de teoretiska kunskaperna. Deltagande i
seminarier, fallstudier och évningar ar obligatoriskt om inte sarskilda skal féreligger.
Ersattning eller alternativ tidpunkt fér obligatoriska moment erbjuds studenter som
utan egen forskyllan, till exempel olycksfall, plétslig sjukdom eller liknande handelser,
inte kunnat genomféra det obligatoriska momentet. Detta galler ocksa studenter som
har missat undervisning pa grund av ett fortroendeuppdrag som studentrepresentant.
Det ar studentens ansvar att kontakta kursansvarig larare vid franvaro.

Kursens examination

Kursen examineras genom skriftliga rapporter och skriftligt prov. | samband med
kursen erbjuds tre provtillfallen: ordinarie prov, omprov och uppsamlingsprov. Inom
ett ar efter kursens slut erbjuds minst tva ytterligare provtillfallen pa samma
kursinnehall. Darefter erbjuds studenten ytterligare provtillfdllen men i enlighet med
da gadllande kursplan.

Prov/imoment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkant, E, D, C, B, A.
Som betyg anvénds nagon av beteckningarna A, B, C, D, E eller Underkand.

Som betyg pa skriftlig tentamen anvands ndgon av beteckningarna A, B, C, D, E eller
Underkand (hogsta betyg betecknas med A och lagsta betyg fér godkant resultat med
E). For betyget E ska studenten visa ett tillrackligt resultat. For betyget D ska
studenten visa ett tillfredsstallande resultat. For betyget C ska studenten visa ett bra
resultat. For betyget B ska studenten visa ett mycket bra resultat. Fér betyget A ska
studenten visa ett utmadrkt resultat. For betyget Underkdand har studenten visat ett
otillrackligt resultat.

For skriftliga rapporter anvands betygen Godkand och Underkdnd. For betyget
Godkand ska studenten visa ett tillrackligt resultat. For betyget Underkand har
studenten visat ett otillrackligt resultat.

For att erhalla betyget Godkand (minst E) pa hela kursen maste studenten ha erhallit
minst E pa skriftligt prov och betyget Godkand pa skriftliga rapporter samt deltagit i
obligatoriska moment.

Vid kursens start informeras studenterna om kursplanens larandemal samt om
betygsskalan och dess tillampning i kursen.

Forkunskapskrav
For tilltrade till kursen kravs 150 hégskolepodng vari kursen PSYKO1 Kandidatkurs i
psykologi, 30 hégskolepoang eller motsvarande maste inga.

Kunskaper i engelska motsvarande Engelska B/6 fran svenskt gymnasium kan visas pa
nagot av féljande satt:



I[ELTS-test med resultat 6,5 (ingen del far understiga 5,5)
Cambridge Certificate of Advanced English

Kandidatexamen fran ett universitet dar engelska ar det enda
undervisningsspraket enligt International Handbook of Universities
Godkand kurs Engelska B fran svenskt gymnasium
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Prov/moment for kursen PSYP36, Psykologi: Avancerad Arbets- och
organisationspsykologi |

Galler fran H17

1513

1514

1515

1516

1517

1518

Stress, halsa och valmaende i ett féranderligt arbetsliv, 6,0 hp
Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A

Rapport; ett féranderligt arbetsliv, 0,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand

Psykologiska perspektiv pa ledarskap, 6,0 hp
Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A

Rapport; Psykologiska perspektiv pa ledarskap, 0,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand

Motivation och prestationsférmaga, 3,0 hp
Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A

Rapport, motivation och prestationsférmag, 0,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand

Galler fran H16

1507

1508

1509

1510

1511

1512

Stress, halsa och valmaende i ett féranderligt arbetsliv, 6,0 hp
Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A

Rapport; ett féranderligt arbetsliv, 0,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand

Kreativitet, innovation och kreativt ledarskap, 6,0 hp
Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A

Rapport; kreativt ledarskap, 0,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand

Motivation och prestationsférmaga, 3,0 hp
Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A

Rapport, motivation och prestationsférmag, 0,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand
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