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Fastställande
 
Kursplanen är fastställd av Styrelsen vid institutionen för psykologi 2013-03-05 att
gälla från och med 2013-09-02, höstterminen 2013.

 

Allmänna uppgifter
 
Kursen ges som fristående kurs på avancerad nivå och kan ingå i en magister- eller
masterexamen med psykologi som huvudområde eller i en annan utbildning i enlighet
med utbildningsplanen.  
Undervisningsspråk: Engelska

 

Kursens mål
 
Efter genomgången kurs ska studenten 
  

 

Kunskap och förståelse
Visa kunskap om de centrala begreppen som tillämpas på organisationer,
arbetsliv och idrott 
Visa förståelse för psykologiska och sociala konsekvenserna av förändringar i
arbetslivet 
Visa förståelse för kreativitet och innovation i organisationer och hur det kan
påverka organisationens resultat 
Visa förståelse för vikten av kreativt ledarskap och olika resultat i organisationer 
Visa förståelse för vad stress är, hur det påverkar organisatoriska och individuella
processer och hur det är kopplat till hälsa och välmående i synnerhet i förhållande

Samhällsvetenskapliga fakulteten

PSYP35, Psychology: Advanced Work and Organizational
Psychology II, 15 högskolepoäng

Psychology: Advanced Work and Organizational Psychology II, 15
credits

Avancerad nivå / Second Cycle

Huvudområde Fördjupning

Psykologi A1F, Avancerad nivå, har kurs/er på
avancerad nivå som förkunskapskrav
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till arbetslivet och snabba förändringar 
Visa förståelse för motivationens betydelse och prestationsförmåga inom idrott,
arbetsliv och organisationer 
Visa kunskap om hur man genomför faktiska projekt inom ett specifikt område
kopplat till kursens innehåll 

 

Färdighet och förmåga
Visa förmåga att kritiskt, självständigt och kreativt identifiera och formulera
frågeställningar samt att planera och med adekvata metoder genomföra ett
praktiskt projekt inom ramen för kursen 
Visa förmåga att delta i, utforma och genomföra praktiska projekt inom ramen
för kursens innehåll 
Visa förmåga att genomföra ett konkret och praktiskt projektarbete samt redovisa
och diskutera resultaten på såväl teoretisk som praktisk nivå 
Visa förmåga att hantera och genomföra ett projekt från början till slut och att
utvärdera projektet 
Visa förmåga att förmedla och genomföra muntliga, skriftliga och visuella
presentationer 
Visa förmåga att diskutera olika perspektiv på problem inom organisations-,
arbets- och idrottspsykologi 
Visa förmåga att söka, utvärdera och sammanställa aktuell forskning om
organisations-, arbets- och idrottspsykologi som är kopplad till studentens
specifika intresseområde 

 

Kursens innehåll
 
Ett centralt inslag i kursen är att studenten ska utforma, genomföra och kommunicera
ett praktiskt projekt med relevans för kursens innehåll. Syftet är att undersöka ett
specifikt fenomen med anknytning till kursen som studenten anser intressant att
angripa på praktisk nivå. Kursen skapar vidare möjlighet för de studerande att i
grupper planera ett projekt vari utformning, genomförande och förmedling ingår.   
  
Parallellt med projektarbetet får de studerande möjligheter att fördjupa sina
kunskaper i olikartade och komplexa aspekter av organisations-, arbets- och
idrottspsykologi som i sin tur kan anknytas till och integreras i det praktiska projektet.
Kursen ger möjlighet att genomföra ett praktiskt projekt med ändamålet att ge
fördjupade och avancerade kunskaper inom ett särskilt område med anknytning till
kursens innehåll. Kursen ger dessutom möjlighet att tillämpa kunskaper som
inhämtats under tidigare kurser i ett projektarbete. 

 

 

Kursens genomförande
 
Kursen utgörs av ett praktiskt projekt samt litteraturseminarier, seminarier och olika
praktiker för att tillämpa teoretiska kunskaper i praktiskt arbete. Deltagande i
obligatoriska moment är obligatoriskt om inte särskilde skäl föreligger. Ersättning eller
alternativ tidpunkt för obligatoriska moment erbjuds studenten som utan egen
förskyllan, till exempel olycksfall, plötslig sjukdom eller liknande händelser, inte
kunnat genomföra det obligatoriska momentet. Detta gäller också studenter som har
missat undervisning på grund av ett förtroendeuppdrag som studentrepresentant. 
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Kursens examination
 
Kursen examineras genom ett praktiskt projekt i grupp som redovisas skriftligt och
presenteras vid ett seminarium. I examinationen ingår också aktivt deltagande i
litteraturseminarier och andra seminarier. I samband med kursen erbjuds tre
provtillfällen: ordinarie prov, omprov och uppsamlingsprov. Inom ett år efter kursens
slut erbjuds minst två ytterligare provtillfällen på samma kursinnehåll. Därefter erbjuds
studenten ytterligare provtillfällen men i enlighet med då gällande kursplan. 
Prov/moment för denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg
 
Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkänt, E, D, C, B, A.
Som betyg används någon av beteckningarna A, B, C, D, E eller Underkänd. 
  
Högsta betyg betecknas med A och lägsta betyg för godkänt resultat med E. Betyg för
icke godkänt resultat betecknas med Underkänd. 
  
Studentens resultat bedöms utifrån kursens lärandemål. För betyget E ska studenten
visa ett tillräckligt resultat. För betyget D ska studenten visa ett tillfredsställande
resultat. För betyget C ska studenten visa ett bra resultat. För betyget B ska studenten
visa ett mycket bra resultat. För betyget A ska studenten visa ett utmärkt resultat. För
betyget Underkänd har studenten visat ett otillräckligt resultat. 
  
Vid kursens start informeras studenterna om kursplanens lärandemål samt om
betygsskalan och dess tillämpning i kursen. 

 

Förkunskapskrav
 
För tillträde till kursen krävs 150 högskolepoäng vari kurserna PSYK01 Kandidatkurs i
psykologi, 30 högskolepoäng, och PSYP34 Avancerad arbets- och
organisationspsykologi I, 15 högskolepoäng, måste ingå. Motsvarande studier vid
andra lärosäten inom bland annat forskningsmetoder och statistik kan också uppfylla
behörighetskraven. 
  
Kunskaper i engelska motsvarande Engelska B/6 från svenskt gymnasium kan visas på
något av följande sätt: 
  

IELTS-test med resultat 6,5 (ingen del får understiga 5,5) 
TOEFL-test med resultat 4,5 (av 1-6) i det skriftliga provet och ett sammanlagt
resultat av 575; nätbaserat test med resultat 20 (av 0-30) i det skriftliga provet
och ett sammanlagt resultat av 90  
Cambridge Certificate of Advanced English 
Kandidatexamen från ett universitet där engelska är det enda
undervisningsspråket enligt International Handbook of Universities 
Godkänd kurs Engelska B från svenskt gymnasium. 
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Prov/moment för kursen PSYP35, Psychology: Advanced Work and

Organizational Psychology II
 

Gäller från H13

 
1301   Work and Organizational Psychology, 15,0 hp
           Betygsskala: Underkänt, E, D, C, B, A
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