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UNIVERSITET

Samhillsvetenskapliga fakulteten

PSYP35, Psychology: Advanced Work and Organizational
Psychology II, 15 hogskolepoing

Psychology: Advanced Work and Organizational Psychology 11, 15
credits
Avancerad niva / Second Cycle

Faststillande

Kursplanen ar faststalld av Styrelsen vid institutionen for psykologi 2013-03-05 att
galla fran och med 2013-09-02, hostterminen 2013.

Allminna uppgifter

Kursen ges som fristdende kurs pa avancerad niva och kan inga i en magister- eller
masterexamen med psykologi som huvudomrade eller i en annan utbildning i enlighet
med utbildningsplanen.

Undervisningssprak: Engelska

Huvudomrade Férdjupning

Psykologi A1F, Avancerad nivd, har kurs/er pa
avancerad niva som férkunskapskrav

Kursens mal

Efter genomgangen kurs ska studenten

Kunskap och forstielse

e Visa kunskap om de centrala begreppen som tillampas pa organisationer,
arbetsliv och idrott

e Visa forstaelse for psykologiska och sociala konsekvenserna av forandringar i
arbetslivet

e Visa forstaelse for kreativitet och innovation i organisationer och hur det kan
paverka organisationens resultat

e Visa forstaelse for vikten av kreativt ledarskap och olika resultat i organisationer

e Visa forstaelse for vad stress ar, hur det paverkar organisatoriska och individuella

processer och hur det ar kopplat till halsa och valmaende i synnerhet i férhallande
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till arbetslivet och snabba férandringar

e Visa forstaelse for motivationens betydelse och prestationsférmaga inom idrott,
arbetsliv och organisationer

e Visa kunskap om hur man genomfor faktiska projekt inom ett specifikt omrade
kopplat till kursens innehall

Firdighet och formaga

e Visa formaga att kritiskt, sjalvstandigt och kreativt identifiera och formulera
fragestallningar samt att planera och med adekvata metoder genomféra ett
praktiskt projekt inom ramen for kursen

e Visa formaga att delta i, utforma och genomféra praktiska projekt inom ramen
for kursens innehall

e Visa formaga att genomfdra ett konkret och praktiskt projektarbete samt redovisa
och diskutera resultaten pa saval teoretisk som praktisk niva

e Visa formaga att hantera och genomféra ett projekt fran boérjan till slut och att
utvardera projektet

e Visa formaga att férmedla och genomféra muntliga, skriftliga och visuella
presentationer

e Visa formaga att diskutera olika perspektiv pa problem inom organisations-,
arbets- och idrottspsykologi

e Visa formaga att soka, utvardera och sammanstalla aktuell forskning om
organisations-, arbets- och idrottspsykologi som ar kopplad till studentens
specifika intresseomrade

Kursens innehall

Ett centralt inslag i kursen ar att studenten ska utforma, genomféra och kommunicera
ett praktiskt projekt med relevans for kursens innehdll. Syftet ar att undersoka ett
specifikt fenomen med anknytning till kursen som studenten anser intressant att
angripa pa praktisk niva. Kursen skapar vidare mojlighet fér de studerande att i
grupper planera ett projekt vari utformning, genomférande och férmedling ingar.

Parallellt med projektarbetet far de studerande mojligheter att férdjupa sina
kunskaper i olikartade och komplexa aspekter av organisations-, arbets- och
idrottspsykologi som i sin tur kan anknytas till och integreras i det praktiska projektet.
Kursen ger mojlighet att genomfora ett praktiskt projekt med andamalet att ge
fordjupade och avancerade kunskaper inom ett sarskilt omrade med anknytning till
kursens innehall. Kursen ger dessutom mojlighet att tillampa kunskaper som
inhamtats under tidigare kurser i ett projektarbete.

Kursens genomforande

Kursen utgors av ett praktiskt projekt samt litteraturseminarier, seminarier och olika
praktiker for att tillampa teoretiska kunskaper i praktiskt arbete. Deltagande i
obligatoriska moment ar obligatoriskt om inte sarskilde skal foreligger. Ersattning eller
alternativ tidpunkt for obligatoriska moment erbjuds studenten som utan egen
forskyllan, till exempel olycksfall, plétslig sjukdom eller liknande handelser, inte
kunnat genomfdra det obligatoriska momentet. Detta galler ocksa studenter som har
missat undervisning pa grund av ett fértroendeuppdrag som studentrepresentant.
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Kursens examination

Kursen examineras genom ett praktiskt projekt i grupp som redovisas skriftligt och
presenteras vid ett seminarium. | examinationen ingar ocksa aktivt deltagande i
litteraturseminarier och andra seminarier. | samband med kursen erbjuds tre
provtillfallen: ordinarie prov, omprov och uppsamlingsprov. Inom ett ar efter kursens
slut erbjuds minst tva ytterligare provtillfallen pa samma kursinnehall. Darefter erbjuds
studenten ytterligare provtillfallen men i enlighet med da gallande kursplan.

Prov/imoment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkant, E, D, C, B, A.
Som betyg anvénds nagon av beteckningarna A, B, C, D, E eller Underkand.

Hogsta betyg betecknas med A och lagsta betyg fér godkant resultat med E. Betyg for
icke godkant resultat betecknas med Underkand.

Studentens resultat beddms utifran kursens larandemal. For betyget E ska studenten
visa ett tillrackligt resultat. For betyget D ska studenten visa ett tillfredsstallande
resultat. For betyget C ska studenten visa ett bra resultat. For betyget B ska studenten
visa ett mycket bra resultat. For betyget A ska studenten visa ett utmarkt resultat. For
betyget Underkand har studenten visat ett otillrackligt resultat.

Vid kursens start informeras studenterna om kursplanens larandemal samt om
betygsskalan och dess tillampning i kursen.

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen kravs 150 hégskolepodng vari kurserna PSYKO1 Kandidatkurs i
psykologi, 30 hégskolepodng, och PSYP34 Avancerad arbets- och
organisationspsykologi |, 15 hdgskolepoang, maste inga. Motsvarande studier vid
andra larosaten inom bland annat forskningsmetoder och statistik kan ocksa uppfylla
behdrighetskraven.

Kunskaper i engelska motsvarande Engelska B/6 fran svenskt gymnasium kan visas pa
nagot av féljande satt:

e |[ELTS-test med resultat 6,5 (ingen del far understiga 5,5)

TOEFL-test med resultat 4,5 (av 1-6) i det skriftliga provet och ett sammanlagt

resultat av 575; natbaserat test med resultat 20 (av 0-30) i det skriftliga provet

och ett sammanlagt resultat av 90

e Cambridge Certificate of Advanced English

e Kandidatexamen fran ett universitet dar engelska dr det enda
undervisningsspraket enligt International Handbook of Universities

e Godkand kurs Engelska B fran svenskt gymnasium.
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Prov/moment for kursen PSYP35, Psychology: Advanced Work and
Organizational Psychology Il

Galler fran H13

1301 Work and Organizational Psychology, 15,0 hp
Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A
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