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PSYP34, Psychology: Advanced Work and Organizational
Psychology I, 15 héogskolepoing

Psychology: Advanced Work and Organizational Psychology I, 15
credits
Avancerad niva / Second Cycle

Faststillande

Kursplanen ar faststalld av Styrelsen vid institutionen for psykologi 2013-06-04 att
galla fran och med 2013-09-02, hostterminen 2013.

Allminna uppgifter

Kursen ges som fristdende kurs pa avancerad niva och kan inga i en magister- eller
masterexamen med psykologi som huvudomrade eller i en annan utbildning i enlighet
med utbildningsplanen.

Undervisningssprak: Engelska

Huvudomrade Férdjupning

Psykologi A1N, Avancerad nivd, har endast kurs/er
pa grundniva som férkunskapskrav

Kursens mal

Efter genomgangen kurs ska studenten

Kunskap och forstaelse

e Visa fordjupad forstaelse for de psykologiska och sociala konsekvenserna av
forandringar i arbetslivet
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e Visa fordjupad forstaelse for vikten av kreativt ledarskap och olika resultat i
organisationer

e Visa férdjupad forstaelse for kreativitet och innovation i organisationer och hur
det kan paverka organisationens resultat

e Visa fordjupad forstaelse for vad stress ar, hur det paverkar organisatoriska och
individuella processer och hur det ar kopplat till halsa och valmaende i synnerhet i
forhallande till arbetslivet och snabba férandringar

e Visa fordjupad forstaelse for motivationens betydelse och prestationsférmaga
inom idrott, arbetsliv och organisationer

Firdighet och formaga

e Visa fordjupad férmadga att sjalvstandigt diskutera olika perspektiv pa problem
inom organisations-, arbets- och idrottspsykologi

e Visa fordjupad férmadga att sjalvstandigt analysera, vardera och leda komplexa
férandringsprocesser och férsta hur forskning bedrivs inom organisations-, arbets-
och idrottspsykologi

e Visa fordjupad férmaga att sjalvstandigt muntligt och skriftligt férmedla kunskap
pa ett tydligt satt

Virderingsf6rmaga och forhéallningssitt
e Visa fordjupad férmaga att kritiskt och systematiskt integrera kunskap om olika
aspekter av organisationer och arbetsliv

Kursens innehall

Snabba och komplexa féréandringar i omvarlden gor att féretag och organisationer
alltmer behover utveckla flexibla strukturer for att framgangsrikt anpassa den interna
miljon till omvarldens férandringar. Kursens syfte ar att ge de férdjupade kunskaper
som kravs for att forsta olikartade och komplexa aspekter av organisations- och
arbetsliv som ledarskap och férandringar i arbetslivet. | kursen behandlas olika teman
motsvarande 3 hdgskolepodng som granskas, problematiseras och relateras till
individen i ett flexibelt arbetsliv. Bland temana ingar férdndringar i arbetslivet, kreativt
ledarskap, kreativitet och innovation, arbetsrelaterad stress samt motivation och
prestationsférmaga, i synnerhet ur ett idrottspsykologiskt perspektiv.

Tema forandringar i arbetslivet

Temat ger en foérdjupad forstaelse for hur férandringar i omvarlden gor att
arbetsplatser anpassar sig. Anpassningen innebar férandringar i organisationsstruktur,
regler och normer samt i de krav som stalls pa individen. De sociala och psykologiska
konsekvenserna av férandringarna analyseras.

Tema kreativitet och innovation

Innovation och kreativitet i organisationer belyses fran ett psykologiskt perspektiv. Hur
kreativitet och innovation ska definieras och hanteras inom organisationer hor till de
fragor som behandlas.

Tema kreativt ledarskap

Temat behandlar bland annat vad kreativt ledarskap ar och vad som skapar en kreativ
och effektiv ledare. Ledarskap belyses fran en psykologisk synvinkel med relevans for
organisationer, kreativitet och innovation, valmaende och naringsliv.
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Tema stress, halsa och valmaende i arbetslivet

Forelasningarna behandlar férandringar i arbetslivet och deras innebérd for halsa och
valmaende, de centrala modellerna och begreppen for arbetsrelaterad stress,
psykologiska och biologiska aspekter av begreppet stress, stressrelaterade
halsoproblem, friskvard samt férebyggande av sjukdomar. Férelasningarna foljs upp
av seminarier dar specifika teman diskuteras och kopplas till arbetslivet och andra
relevanta omraden som t ex idrott. Kurslitteraturen kommer att kompletteras med
primarforskning eller dversiktsartiklar.

Tema motivation och prestationsférmaga fran ett idrottspsykologiskt perspektiv

Relevanta teorier och forskningsrén angaende motivation och prestationsférmaga tas
upp inom omradet idrottspsykologi. Psykologiska processer av central betydelse for
studier av motivation, som sjalvbestammande, attribution, sjalvfértroende och
maluppfyllelse, diskuteras och tillampas. Sedan presenteras olika teoretiskt férankrade
psykologiska verktyg och strategier for att ka prestationsférmagan. Kunskap inom
idrottspsykologi kan pa ett intressant satt tilldmpas pa andra yrkesmassiga och
organisatoriska sammanhang.

Kursens genomférande

Undervisningen bestar av foreldasningar, seminarier, fallstudier, studentledda
seminarier och olika praktiska moment i vilka de teoretiska kunskaperna tillampas.
Deltagande i obligatoriska moment ar obligatoriskt om inte sarskilde skal féreligger.
Ersattning eller alternativ tidpunkt fér obligatoriska moment erbjuds studenten som
utan egen forskyllan, till exempel olycksfall, plétslig sjukdom eller liknande handelser,
inte kunnat genomféra det obligatoriska momentet. Detta galler ocksa studenten som
har missat undervisning pa grund av ett fortroendeuppdrag som studentrepresentant.

Kursens examination

Kursen examineras genom individuella reflekterande och kritiska redovisningar av
varje tema samt genom aktiva férberedelser infér och aktivt deltagande i de
studentledda seminarierna, grupparbeten och liknande inslag. | samband med kursen
erbjuds tre provtillféllen: ordinarie prov, omprov och uppsamlingsprov. Inom ett ar
efter kursens slut erbjuds minst tva ytterligare provtillfallen pa samma kursinnehall.
Darefter erbjuds studenten ytterligare provtillféllen men i enlighet med da gallande
kursplan.

Prov/imoment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkant, E, D, C, B, A.

Som betyg anvénds nagon av beteckningarna A, B, C, D, E eller Underkdand. Hogsta
betyg betecknas med A och lagsta betyg for godkant resultat med E. Betyg for icke
godkant resultat betecknas med Underkand.
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Studentens resultat beddms utifran kursens larandemal. For betyget E ska studenten
visa ett tillrackligt resultat. For betyget D ska studenten visa ett tillfredsstallande
resultat. For betyget C ska studenten visa ett bra resultat. For betyget B ska studenten
visa ett mycket bra resultat. For betyget A ska studenten visa ett utmarkt resultat. For
betyget Underkand har studenten visat ett otillrackligt resultat.

For de studentledda seminarierna och grupparbeten anvands betygen Godkand och
Underkand. For betyget Godkand ska studenten visa ett tillrackligt resultat. For
betyget Underkand har studenten visat ett otillrackligt resultat. Vid kursens start
informeras studenterna om kursplanens larandemal samt om betygsskalan och dess
tillampning i kursen.

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen kravs 150 hégskolepodng vari kursen PSYKO1 Kandidatkurs i
psykologi, 30 hégskolepodng, maste inga. Motsvarande studier vid andra larosaten
inom bland annat forskningsmetoder och statistik kan ocksa uppfylla
behdrighetskraven.
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Prov/moment for kursen PSYP34, Psychology: Advanced Work and
Organizational Psychology |

Galler fran H13

1301 Work and Organizational Psychology, 15,0 hp
Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A
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