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Faststillande

Kursplanen &r en historisk, aldre version, fastalld av Styrelsen vid institutionen for
psykologi 2013-11-12 och gallde fran och med 2014-01-20 , varterminen 2014.

Allminna uppgifter

Kursen ges som fristdende kurs och kan inga i kandidatexamen med psykologi som
huvudomrade eller i ett program enligt utbildningsplan.

Undervisningssprak: Svenska

Huvudomrade Férdjupning
Psykologi G1N, Grundniva, har endast gymnasiala
forkunskapskrav

Kursens mal

Efter genomgangen kurs ska studenten visa

Kunskap och forstielse

e kunskap om aktuell stressforskning och hur stress och prestation definieras inom
for kursen relevanta omraden

o forstaelse for hur olika former av akut stress paverkar prestationsmatt sdsom
sociala, emotionella, fysiologiska och kognitiva

e kunskap om beslutsteorier och naturalistiskt beslutsfattande samt hur
beslutsférmagan paverkas av emotion och stress

e forstaelse for hur individuella skillnader i kognitiv kapacitet och personlighet ar
relaterat till prestation i allmanhet och prestation under stress i synnerhet

e kunskap om hur effekterna av traumatisk stress paverkar kognitiv prestation

e forstaelse for hur akut och langvarig stress vid arbete i hdgstressmiljoer paverkar
prestation och beteende
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e forstaelse for hur organisationskultur och felaktig kommunikation 6kar risken for
att olyckor och katastrofer skall uppkomma

e kunskap om sambandet mellan upplevelsen av arbetsorganisationen, utbrandhet
och arbetsprestation

e forstaelse for hur stress paverkar idrottsman, samt strategier for hur stress
hanteras inom idrotten

e forstaelse for hur interventioner pa individ- och organisationsniva kan anvandas
for att hantera och bearbeta prestationshdmmande stress

e forstaelse for hur man inom riskyrken arbetar for att motverka stressrelaterade
olyckor och katastrofer

e forstaelse for olika former av akut stress paverkar prestationen

e forstaelse for vilka faktorer i arbetsorganisationen som leder till utbréndhet och
samre arbetsprestation

e kunskap om de metoder som anvands for att studera sambandet mellan stress
och prestation

o forstaelse for i vilka situationer stress beframjar prestation och nar det inverkar
negativt

e kunskap om interventioner som kan anvandas for att minska de negativa
effekterna av stress pa individ- och organisationsniva

e kunskap om vilka faktorer i hdgriskyrken som ékar sannolikheten for allvarliga
olyckor och katastrofer

Firdighet och formaga

e formaga att urskilja hur olika former av stress far olika effekter pa prestation
under stress

e férmaga att integrera de pa kursen belysta perspektiven pa stress och effekterna
av stress

e férmaga att applicera kunskaper om individuella skillnader avseende prestation
under stress i en urvals- och rekryteringssituation

e férmaga att applicera kunskaper om stress i tillampade situationer inom yrkeslivet,
exempelvis hogriskyrken

Kursens innehall

Delkurs 1. Grundlaggande teorier om stress, prestationspsykologi och beslutfattande
(6 hp)

Under delkursen tillagnar studenten sig grundlaggande psykologisk kunskap om
begreppen stress och prestation. Olika satt att definiera stress kommer att presenteras
och fastas i samband med prestationsmatt av olika slag daribland sociala, fysiologiska
och kognitiva. Vidare kommer sambandet mellan fysiologiska responser pa stress och
prestation att belysas. Dartill kommer studenten att fa kunskap i grundlaggande
teorier om beslutsfattande och relationen mellan beslutsfattande och prestation under
stress. Utdver detta kommer studenten att fa utbildning i hur individuella skillnader i
personlighet och kognitiv kapacitet ar relaterat till formagan att prestera under stress.
Vidare, kommer organisationsteori och dess koppling till stress att berdras. Slutligen
kommer studenten att fa kunskap om den effekt extrema former av stress kan ha pa
kognitiv prestation.

Delkurs 2. Stress och dess effekter i tillampning (6 hp)
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Kursen avhandlar stress och dess effekter i yrkesrelaterade situationer, framst inom
yrken som arbetar med riskverksamhet eller i s.k. hdgstressmiljder. Under delkursen
tillagnar sig studenten grundlaggande kunskap om hur man metodologiskt studerar
stress och prestation i tilldmpade miljder. Vidare kommer forskning fran olika
tillampningsomrdden att presenteras daribland studier av akut och utdragen stress i
militdra sammanhang, studier av effekterna av utbrandhet inom varden, studier av
hur stress i idrottsliga sammanhang pdverkar prestationen samt studier av hur
organisationskultur och felaktig kommunikation ar relaterad till 6kad risk for allvarliga
olyckor och katastrofer. Férutom detta kommer aven aspekter av urval och rekrytering
till riskarbete och arbete i hdgstressmiljder att belysas. Studenten kommer dven att
tilldagna sig kunskaper om olika interventioner i arbetsorganisationen som kan
anvandas for att hantera och bearbeta prestationshdmmande stress samt fa en
overblick av hur man inom riskyrken arbetar for att motverka stressrelaterade olyckor
och katastrofer.

Delkurs 3: Projektarbete (3hp)

Studenten genomfor ett férdjupande projektarbete, inom ett for kursen
relevant omrade.

Kursens genomférande

Undervisningen bestar av foéreldasningar, seminarier och gruppévningar. Deltagande ar
obligatoriskt i seminarier och gruppdévningar om inte sarskilda skal féreligger.
Ersattning eller alternativ tidpunkt fér obligatoriska moment erbjuds studenter som
utan egen forskyllan, till exempel olycksfall, plétslig sjukdom eller liknande handelser,
inte kunnat genomféra det obligatoriska momentet. Detta galler ocksa studenter som
har missat undervisning pa grund av ett fortroendeuppdrag som studentrepresentant.
Vid sddan franvaro aligger det studenten sjalv att kontakta kursansvarig.

Kursens examination

Examinationen bestar av skriftlig tentamen samt redovisning av inlamnade arbeten. |
samband med kursen erbjuds tre provtillfallen: ordinarie prov, omprov och
uppsamlingsprov. Inom ett ar efter att kursen genomgatt en storre féréandring eller
upphort erbjuds minst tva ytterligare provtillfallen pd samma kursinnehall. Darefter
erbjuds studenten ytterligare provtillféllen men i enlighet med da gallande kursplan.

Prov/moment
1301 Prestation under stress - perspektiv och tilldmpningar, 6,0 hp Betygsskala:
Underkant, E, D, C, B, A

1302 Stress och effekter i tillampning, 6,0 hp Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A

1303 Projektarbete, 3,0 hp Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A
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Betyg

Betygskalan omfattar betygsgraderna Underkant, E, D, C, B, A.

Som betyg anvands nagon av beteckningarna A, B, C, D, E eller Underkdnd. Hogsta
betyg betecknas med A och lagsta betyg fér godkant resultat med E. Betyg for icke
godkant resultat betecknas med Underkand. Studentens resultat bedéms utifran
kursens larandemal. For betyget E ska studenten visa ett tillrackligt resultat. For
betyget D ska studenten visa ett tillfredsstallande resultat. For betyget C ska
studenten visa ett bra resultat. For betyget B ska studenten visa ett mycket bra
resultat. For betyget A ska studenten visa ett utmarkt resultat. For betyget Underkand
har studenten visat ett otillrackligt resultat.

Vid kursens start informeras studenterna om kursplanens larandemal samt om
betygsskalan och dess tillampning i kursen.

Forkunskapskrav

Grundlaggande behorighet samt Samhallskunskap A eller Samhallskunskap
1b/1a1/1a2 (omradesbehorighet 5/A5)
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