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Faststillande

Kursplanen &r en historisk, aldre version, fastalld av Styrelsen vid institutionen for
psykologi 2014-11-11 och gallde fran och med 2015-08-31 , hostterminen 2015.

Allminna uppgifter

Kursen ingar som obligatorisk kurs inom psykologprogrammet under termin 7 och 8.

Moment pa engelska kan férekomma.

Kursens mal

Efter genomgangen kurs ska studenten:

Kunskap och forstielse

- visa kunskap om och férmaga att kritiskt diskutera, centrala problemstallningar och
teorier inom arbets- och organisationspsykologi samt sjalvstandigt orientera sig |
utvecklingen inom faltet

- visa kunskap om och férmdga att diskutera och kritiskt granska, befintliga modeller
for interventioner i grupper och organisationer

- visa kunskap om och férmdga att diskutera och kritiskt granska, befintliga modeller
for rekrytering och personalutveckling

- visa kunskap om och férmdaga att kritiskt diskutera, aktuella teorier om ledning av
verksamheter utifran aktuellt forskningslage och férhallanden i arbetslivet

- visa kunskap om och férmadga att kritiskt diskutera etiska och professionsteoretiska
fragestallningar inom psykologyrket utifran aktuella férhallanden och teorier

- visa fordjupad forstaelse for innebdrder och konsekvenser av evidensbaserad
psykologisk praktik inom olika verksamhetsomraden

Firdighet och forméiga

- visa férmaga att beskriva, granska och vardera pedagogiska aspekter av psykologers
arbete, sarskilt i skolan

- visa férmaga att i samarbete med kollegor kunna planera, genomféra och utvardera
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begrénsade handlednings- och konsultationsuppgifter inom olika verksamheter

- visa férmaga att konstruktivt samverka med andra for att |6sa arbetsuppgifter i
grupp.

- visa férmaga att analysera arbetsmiljoproblem, sarskilt med inriktning pa stress, och
foresla atgarder for att framja god halsa

- visa férmaga att analysera egna erfarenheter pa ett satt som stédjer beslutsfattande
och initiativtagande med relevans for att planera, leda och genomféra insatser i
grupper och organisationer

Virderingsf6rméaga och forhéllningssitt

- visa férmaga att kritiskt reflektera déver och granska det egna arbetet, psykologrollen
och professionens stallning utifran vetenskapliga, etiska och professionsteoretiska
perspektiv

- visa formaga att reflektera 6ver hur sociala faktorer sa som genus, klass och etnicitet
paverkar forutsattningarna for arbete i grupper och organisationer

Kursens innehall

Kursens syftar till att férbereda den blivande psykologen for arbete i organisatoriska
sammanhang. Detta innefattar en forstaelse for hur organisationer fungerar och hur
olika roller utvecklas samt en fértrogenhet med att utifran en analys av organisationen
och dess omgivning arbeta i olika funktioner i syfte att framja organisationens mal
och medarbetarnas halsa och utveckling.

Kursen ar uppdelad i fyra delkurser:

Delkurs 10:1. Organisationsanalys — med fokus pa hélsa i arbetslivet och kulturella
faktorer (Organizational Analysis: Health in Work-Life, and Cultural Factors), 7 p.

Delkursen inleds med en foérdjupning av organisationsteori och en introduktion till
organisationsanalys. Stor vikt ldggs vid att formulera kopplingar mellan individen som
social varelse och verksamheters krav pa produktion och samordning. Kulturens
betydelse bade for individen och fér organisationer belyses. Arbetsmilj¢ och stress
behandlas utifran aktuell forskning och med fallmetodik tranas férmagan att
analysera arbetsmilj¢ och foresla atgarder for att framja god halsa i arbetslivet.
Omradets forskningsbas diskuteras genomgaende och de vetenskapliga metoderna
granskas. | detta sammahang belyses utvardering som organisatorisk praktik.

Arbetet sker till stor del i seminarier dar obligatoriska texter och texter som studenten
sjalv valt diskuteras. Under delkursen skriver varje student en férdjupning.

Delkurs 10:2. Ledning och utveckling av verksamheter (Leadership and Development)
9,5p.

Stort vikt laggs vid att den blivande psykologen ska forsta hur organisation och individ
samspelar; erfarenhetsévningar ar en central del av detta larande.

Delkursen har tre moment:

I: Ledning och styrning av verksamheter. Ovningar och reflektioner éver erfarenheter
utvecklar forstaelsen av ledarskap och féljarskap i ett systemiskt perspektiv. Metoder
for stdd och utveckling av ledare och organisation tranas. Detta resulterar i bildandet
av arbetsgrupper sa kallade psykologhus som studenterna arbetar i under resten av
delkursen och delkurs 10:3.

Pedagogiken ar inriktad pa problemldsning och innehaller fallmetodik.

Il: Rekrytering och personalutveckling. Fallet knyter an till differentialpsykologisk
metod och organisationsanalys.

lll: Handledning i skolan. Skolan och férskolan ar miljéer for fallet och skolans
organisation och skolpsykologens roll presenteras. Pedagogiska aspekter av
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psykologers arbete lyfts fram.

Delkurs 10:3. Organisationspsykologisk tilldmpning (Applied Organizational
Psychology), 12 hp

Delkursen omfattar tva uppdrag i direkt klientkontakt som genomférs av de blivande
psykologerna i grupper. Fokus for uppdragen varierar beroende pa uppdragsgivarens
situation.

Metoder fér interventioner i organisationer och grupper presenteras. Genom arbetet
med dessa uppdrag skaffar sig de blivande psykologerna erfarenhet fran praktiskt
arbete med olika typer av interventioner. De blivande psykologerna arbetar i grupper,
vilket ger mojlighet att férdjupa larandet om och férmagan till kunskapsutveckling i
kollegiala relationer. Grupperna handleds av erfarna konsulter, delvis externa i
forhallande till institutionen.

Delkurs 10:4. Professionsteori, professionsetik och evidensbaserad psykologisk praktik
(Professional Theory, Ethics and Evidence Based Psychological Practice) 6 hp.

Inom delkursen fordjupar de blivande psykologerna sina kunskaper om
psykologprofessionen och dess villkor fran kurs 1 och féljande kurser, bade nar det
galler ett dvergripande professionssociologiskt perspektiv och nar det galler
mikronivans socialpsykologiska interaktion. Saval kunskapsperspektiv som makt och
genus berdrs och utforskas. Sarskilt satts professioner in i organisatoriska
sammanhang i sa kallade Human Service Organisations, dar huvuddelen av
psykologprofessionen idag ar verksam, samt inom andra kunskapsintensiva
organisationer.

Yrkesetiken fran tidigare kurser férdjupas och dess funktion i professionssystemen
utforskas. Detta sker framfor allt i arbetet med ett eget upplevt fall som belyser
yrkesetiska utmaningar.

De blivande psykologerna skaffar sig teoretiska redskap for att analysera
psykologprofessionens position i samhallet och i professionssystemen.

Teori och aktuell forskning kring evidensbaserad psykologisk praktik introduceras och
de blivande psykologerna trdnas i att analysera aktuella férhallanden och att
formulera en personlig, teoretiskt grundad, hallning i denna fraga.

Kursen avslutas med ett portfoliosamtal dar studenten i samtal med en larare
reflekterar 6ver det egna larandet utifran synen pa kommande professionella
utmaningar.

Kursens genomforande

Undervisningen bestar av forelasningar, seminarier, dvningar, handledning, arbete
med fall samt arbete med uppdrag i klientorganisationer. Deltagande i évningar,
seminarier, handledning, praktiska och erfarenhetsbaserade moment ar obligatoriskt.
Franvaro vid évningar, seminarier och handledning kompenseras med skriftlig
inldmningsuppgift.

Franvaro vid erfarenhetsmomenten delkurs 10:2, arbete i psykologhusen delkurs 10:3
och arbete med etik-fall delkurs 10:4 kompenseras genom deltagande vid nasta
tillfélle dessa arrangeras under paféljande termin.

Kursens examination
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Examinationsformerna bestar av skriftliga prov, inlamnade skriftliga uppgifter,
genomfoérda praktiska uppgifter och narvaro vid obligatoriska moment.

Larandemalet som ror férmaga till konstruktiv samverkan med andra for att 16sa
arbetsuppgifter i grupp examineras av examinator i samrad med delkursansvarig for
respektive delkurs.

Det tillampade momentet inom delkurs 10:3 examineras |6pande av delkursledare,
vad avser professionellt och etiskt férhallningssatt. Vid underkant pa det tillampade
momentet inom delkurs 10:3 ges endast ytterligare en mojlighet att fullgéra detta.

Om student underkanns under pagdende kurs pa grund av allvarliga misstag, skall
studenten for att pa nytt fa delta i kursen bedémas av kursansvarig larare vad galler
relevanta kunskaper och fardigheter. Detta gérs genom en skriftlig och muntlig kritisk
reflektion, dar studenten visar nyanserad insikt om det som hant, kan identifiera sin
egen roll samt konstruktiva handlingsalternativ. Med allvarliga misstag avses brister i
professionellt och etiskt forhallningssatt, sarskilt nar det galler att uppratta
uppgiftsorienterade samarbetsrelationer till kollegor och uppdragsgivare.

Prov/moment
1401 Organisationsanalys - med fokus pa halsa i arbetslivet, 7,0 hp Betygsskala:
Underkand, Godkand

1402 Ledning och utveckling av verksamheter, 9,5 hp Betygsskala: Underkand,
Godkand

1403 Organisationspsykologisk tillampning, 12,0 hp Betygsskala: Underkand,
Godkand

1404 Professionsteori, -etik & evidensbaserad psyk. praktik, 6,0 hp Betygsskala:
Underkand, Godkand

Betyg

Betygskalan omfattar betygsgraderna Underkand, Godkéand.
Som betyg anvands nagot av uttrycken godkand eller underkand. For betyget
godkand kravs att studenten uppfyller de larandemal som angivits for kursen.

Vid kursens start informeras studenterna om kursplanens larandemal samt om
betygsskalan och dess tillampning pa kursen.

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen kravs att studenten dr antagen till psykologprogrammet samt
uppfyller villkoren foér uppflyttning enligt vad som beskrivs i gallande utbildningsplan
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