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Faststillande

Kursplanen ar en historisk, aldre version, fastalld av Ledningsgruppen foér kandidat-
och masterprogrammen i personal- och arbetslivsfragor 2013-05-16 och gallde fran
och med 2013-09-02 , hostterminen 2013.

Allminna uppgifter

Kursen ar en obligatorisk kurs under termin 1 i kandidatprogrammet f6r personal-och
arbetslivsfragor och ges av institutionen for psykologi.

Huvudomrade Férdjupning
Psykologi G1N, Grundniva, har endast gymnasiala
forkunskapskrav

Kursens mal

Efter genomgangen kurs ska studenten

Kunskap och forstielse

e visa forstaelse for psykologins relation till Gvriga beteendevetenskaper

e visa kunskap om inlarning, minne och tankande

e visa forstaelse for manniskans motivationsmassiga drivkrafter och kanslomassiga
reaktioner

e visa kunskap om personlighet och hur individer utvecklas psykologiskt

* visa forstaelse for hur vi ser pa oss sjalva och andra och hur vart beteende
paverkas av den sociala omgivningen

Firdighet och forméiga
e visa férmaga att kommunicera grundlaggande psykologiska kunskaper till olika
malgrupper, ocksa i professionella sammanhang



214

Virderingsf6rmaga och forhéllningssitt
e visa formadga att reflektera kring psykologiska faktorer som pdaverkar individen i
arbetslivet
e visa férmdga att satta sig in i och forsta psykologins roll i ett vetenskapligt
sammanhang
e visa férmaga att relatera psykologiska begrepp till fenomen i manniskors vardag
e visa férmdga att identifiera sitt behov av ytterligare psykologisk kunskap

Kursens innehall

Kursen syftar till att ge en bred presentation av aktuell empiri och moderna teorier
inom psykologin samt belysa hur ett psykologiskt perspektiv kan tillampas i
personalvetarens arbetsuppgifter. Den inleds med en &versikt dver amnets
vetenskapliga grunder och dess stallning i relation till andra beteendevetenskaper.
Kursen fortsatter med en bred orientering om psykologins teorier, metoder, resultat
och tilldmpningar. Har belyses viktiga omraden sasom individens utveckling, inlérning,
minne, emotion, motivation, personlighet, beslutsfattande, begavning, samt sociala
fungerande. Kursen avslutas med ett projektarbete.

Kursens genomforande

Undervisning ges i form av foreldsningar, laborationer, seminarier och projektarbete.
Deltagande i laborationer, seminarier och projektarbete ar obligatoriskt om inte
sarskilda skal féreligger. Ersattning eller alternativ tidpunkt for obligatoriska moment
erbjuds studenter som utan egen forskyllan, till exempel olycksfall, plotslig sjukdom
eller liknande handelser, inte kunnat genomféra det obligatoriska momentet. Detta
galler ocksa studenter som har missat undervisning pa grund av ett
fortroendeuppdrag som studentrepresentant. Vid franvaro fran obligatoriska moment
aligger det studenten sjalv att kontakta kursansvarig.

Kursens examination

Examination sker i form av skriftligt prov (10 hp) och projektarbete (5 hp). | samband
med kursen erbjuds tre provtillfallen: ordinarie prov, omprov och uppsamlingsprov.
Inom ett ar efter att kursen genomgatt en storre forandring eller upphort erbjuds
minst tva ytterligare provtillfallen pa samma kursinnehadll. Darefter erbjuds studenten
ytterligare provtillfallen men i enlighet med da gallande kursplan.

Prov/imoment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkand, Godkand, Val godkand.

Som betyg pa det skriftliga provet anvands ndgot av uttrycken Val Godkand,
Godkand och Underkand. For betyget Godkand ska studenten visa ett tillrackligt
resultat. For betyget Val Godkadnd ska studenten visa ett mycket bra resultat. For
betyget Underkand har studenten visat ett otillrackligt resultat.

Som betyg pa projektarbetet anvands ndgot av uttrycken Godkand och Underkand.
For betyget Godkand ska studenten visa ett tillrackligt resultat. For betyget Underkand
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har studenten visat ett otillrackligt resultat.

Slutbetyget pa kursen grundas pa resultatet fran individuella skriftliga provet
(motsvarande 10 poang) och projektarbetet (motsvarande 5 poang). For att fa minst
betyget Godkant pa kursen maste man ha fatt Godkant pa bade det skriftliga provet
och projektarbetet samt deltagit i alla obligatoriska moment.

Vid kursens start informeras studenterna om kursplanens larandemal samt om
betygsskalan och dess tillampning i kursen.

Forkunskapskrav

Grundlédggande behoérighet samt Samhallskunskap A eller Samhallskunskap
1b/1a1/1a2 (omradesbehodrighet 5/A5)

Ovrigt
Kursen ersatter PEABO2, Psykologi: Introduktion till psykologi, 15 hp.
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Prov/moment for kursen PEAB12, Psykologi: Introduktion till psykologi

Galler fran H13

1301 Laboration, 0,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand
1302 Tentamen, 10,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand
1303 Projektarbete, 5,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand
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