LUNDS

UNIVERSITET

Samhillsvetenskapliga fakulteten

PEABO08, Psykologi: Amnesfﬁrdjupning och grundliggande
forskningsmetodik, 15 hogskolepoing

Psychology: Specialized Studies in the Main Field and Research
Methodology, 15 credits

Grundniva / First Cycle

Faststillande

Kursplanen ar faststalld av Ledningsgruppen for kandidat- och masterprogrammen i
personal- och arbetslivsfragor 2013-05-16 att galla fran och med 2013-09-02,
hostterminen 2013.

Allminna uppgifter

Kursen ges under termin tre i Kandidatprogrammet fér personal- och arbetslivsfragor.
Kursen ar obligatorisk for de studenter som valjer huvudomrade psykologi inom
programmet och en av tre valbara kurser for studerande som valjer huvudomrade
handelsratt (arbetsratt) inom programmet.

Undervisningssprak: Engelska

Huvudomrade Férdjupning

Psykologi G1F, Grundniva, har mindre an 60 hp
kurs/er pa grundniva som
forkunskapskrav

Kursens mal

Efter genomgangen kurs ska studenten

Kunskap och forstielse
e Visa forstaelse for vetenskapsteoretiska fragor kring vad vetenskap ar i relation till
annan kunskap och vad vetenskapliga teorier ar och hur de bildas, samt vad som
utgdr en god vetenskaplig forklaring
e Visa kunskap om de vanligaste satten att utforma en psykologisk undersdkning,
samt hur valet av metod kopplas till den aktuella fragestallningen
e Visa kunskap om kvalitativa perspektiv pa psykologisk forskning

S2012/60



2/ 4
e Visa kunskap om grunderna i deskriptiv statistik

Firdighet och formaga

e Visa formaga att berakna samband med hjalp av korrelations- och
regressionsanalys

e Visa formaga att berakna medelvardesskillnader med t-test eller envags
variansanalys

e Visa formaga att avgodra vilken av de studerade berakningsmetoderna som ar
lampligast for analys av ett givet problem/datamaterial

e Visa formaga i hur man insamlar och analyserar data med hjalp av kvalitativa
metoder

e Visa formaga att tillampa psykologiska teorier och metoder i analysen av problem
pa individ-grupp- och organisationsniva

e Visa férmaga att tillampa grundlaggande vetenskaplig metodik pa skeenden i
arbetslivet urskilja problem och finna l6sningar pa arbetspsykologiska
fragestallningar

e Visa formaga att kommunicera grundlaggande kunskaper inom omradet
arbetspsykologi till andra

Virderingsf6rmaga och forhéallningssitt
e Visa formaga att reflektera genom ett kritiskt férhallningssatt till psykologiska
teorier och forskningsfynd

Kursens innehall

Kursen ska ge en introduktion till vetenskapsteori och vetenskapliga metoder och visa
hur dessa kunskaper kan tillampas pa specifika arbetslivsrelaterade problem och
fragestallningar. Saval kvantitativa som kvalitativa vetenskapliga metoder behandlas.
Under kursen férmedlas ocksa kunskaper i grundldggande statistiska metoder
inklusive enklare sambands- och signifikansberakningar. Med utgangspunkt i en
orientering i arbetspsykologi genomfors ett projektarbete, dar metod och
statistikkunskaperna tillampas pa en arbetslivsrelaterad fragestallning. Som nagra
exempel pa projektteman kan ndmnas: rekrytering, mobbning, ledarskap samt
manniska — datorinteraktion.

Kursens genomférande

Undervisning sker i form av féreldsningar, gruppévningar, laborationer/
demonstrationer och projektarbete. Deltagande i gruppévningar, laborationer/
demonstrationer och projektarbete ar obligatoriskt. Deltagande i obligatoriska
moment ar obligatoriskt om inte sarskilda skal féreligger. Ersattning eller alternativ
tidpunkt fér obligatoriska moment erbjuds studenter som utan egen forskyllan, till
exempel olycksfall, plotslig sjukdom eller liknande handelser, inte kunnat genomféra
det obligatoriska momentet. Detta galler ocksa studenter som har missat undervisning
pa grund av ett fértroendeuppdrag som studentrepresentant.

Kursens examination
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Examination sker i form av salsskrivning, inlamningsuppgifter och projektrapport. |
samband med kursen erbjuds tre provtillfallen: ordinarie prov, omprov och
uppsamlingsprov. Inom ett ar efter att kursen genomgatt en storre féréandring eller
upphort erbjuds minst tva ytterligare provtillfallen pa samma kursinnehall. Darefter
erbjuds studenten ytterligare provtillféllen men i enlighet med da gallande kursplan.

Prov/imoment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkand, Godkand, Val godkand.
Som betyg anvands nagot av uttrycken val godkand, godkand eller underkand.

For betyget godkand kravs att studenten uppfyller de mal som angivits under punkt
C. For betyget val godkdnd kravs dessutom sarskild teoretisk medvetenhet och
analytisk férmaga.

Forkunskapskrav

Antagen till Kandidatprogrammet fér personal- och arbetslivsfragor vid Lunds
universitet samt fullgjorda kursfordringar om minst 45 hp pa programmets forsta och
andra termin, vari PEABO2 Psykologi: Introduktion till psykologi, 15 hdgskolepodng
ska inga.

Ovrigt

Kursen ersatter BAGAO1 Beteendevetenskaplig och arbetsrattslig grundkurs, delkurs 5
Amnesfordjupning och grundlaggande forskningsmetodik, alternativ Il Arbetsmilj i
psykologiskt perspektiv — vetenskaplig metod och projektarbete, 15 hdgskolepodng.
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Prov/imoment fér kursen PEABO8, Psykologi: Amnesfordjupning och
grundlaggande forskningsmetodik

Galler fran H12

1101 Amnesférdjupning och grundldggande forskningsmetodik, 15,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand

1102 Projektarbete, 0,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand
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