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Faststillande

Kursplanen ar faststalld av Samhallsvetenskapliga fakultetsstyrelsen 2012-03-22
(S2012/82). Kursplanen trader i kraft 2012-09-01 och galler fran och med
hostterminen 2012.

Allminna uppgifter

Kursen ges under termin tre i Kandidatprogrammet for personal- och
arbetslivsfragor. Kursen ar obligatorisk f6r de studenter som valjer
huvudomrade pedagogik inom programmet och som en av tre valbara kurser
for studenter som valjer handelsratt (arbetsratt) som huvudomrade inom
programmet.

Undervisningssprak: Svenska

Huvudomrade Férdjupning

Pedagogik G1F, Grundniva, har mindre an 60 hp kurs/er pa grundniva som
férkunskapskrav

Kursens mal

Efter genomgangen kurs ska studenten

e visa forstaelse for innebdrden av och skilda perspektiv pa begreppen
kompetens, kompetensutveckling och behovsanalys,

¢ visa forstaelse for konsekvenserna av skilda perspektiv pa begreppen
kompetens, kompetensutveckling och behovsanalys,

e visa forstaelse for relationerna mellan individers och organisationers behov av
kompetens och kompetensutveckling,

e visa grundlaggande kunskaper rérande forskningsmetodik,
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e visa formaga att sjdlvstandigt planera, genomféra och avrapportera en mindre
behovsanalys for kompetensutveckling i organisationer,

e visa férmaga att, med utgangspunkt i principer fér samhallsvetenskaplig
e forskning, praktiskt hantera insamling och bearbetning av data,

e visa ett kritiskt férhallningssatt i fragor som rér kompetens och

e kompetensutveckling i organisationer.

Kursens innehall

Kursen bestar av tva parallella spar. Det ena sparet ar teoretiskt och metodologiskt
medan det andra utgdrs av en praktisk uppgift dar studenten ute pa faltet anvander
sig av teori och metod for att géra en omfattningsmassigt begransad men dock
verklig behovsanalys i en organisation de sjalva valjer.

Inledningsvis diskuteras och analyseras kompetensbegreppet mot bakgrund av dagens
arbetsmarknad. Fragor som rér vad utveckling av kompetens kan innebara och vilka
krav sddan utveckling staller tas ocksa upp. Fortsattningsvis undersdks vad en
behovsanalys kan vara och pa vilka satt och under vilka férutsattningar den kan tjana
som grund for beslut om kompetensutveckling.

Darefter skiftar kursen fokus till metod for behovsanalys. Har integreras undervisning i
grundlaggande forskningsmetodik med genomférandet av den praktiska uppgiften.
Omraden som tas upp i lektions- och/eller workshopform ar saledes till exempel urval,
metod for datainsamling, sammanstallning och tolkning av data och rapportering.

Kursens teoretiska del avslutas med hur resultatet fran en behovsanalys anvands -
beslut om malgrupp, malgruppsanalys, formulering av mal och planering for
genomfdrande av en insats kommer ddrmed att beréras.

Parallellt med lektioner och workshops arbetar studenterna i grupper om 3-5 personer
redan fran kursens start med planering och genomférande av den praktiska
uppgiften. Lektioner och workshops ska darvid fungera som stéd i arbetet.

Kursens genomforande

Inom ramen fér kursen ges lektioner, workshops och seminarier. Dartill kommer saval
arbetet med behovsanalys som mindre gruppuppgifter i anslutning till
undervisningstillfallen. Deltagande i workshops och seminarier ar obligatoriskt.

Kursens examination

Kursen examineras genom den rapport som utgor resultatet av studentens
behovsanalys och genom deltagande i avslutande seminarium.

| samband med kursen erbjuds tre provtillféllen; ordinarie prov, omprov och
uppsamlingsprov. Inom ett ar efter kursens slut erbjuds minst tva ytterligare
provtillfallen pa samma kursinnehadll. Darefter erbjuds studenten ytterligare provtillfalle
men i enlighet med da gallande kursplan.
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Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna: Underkand, Godkéand, Val godkand
Som betyg anvénds nagot av uttrycken val godkand, godkand eller underkand.

For betyget godkand kravs att studenten uppfyller de mal som angivits under punkt
C. For betyget val godkdnd kravs dessutom sarskild teoretisk medvetenhet och
analytisk férmaga.

Forkunskapskrav

Antagen till kandidatprogrammet fér personal- och arbetslivsfragor vid Lunds
universitet samt fullgjorda kursfordringar om minst 45 hp pa programmets forsta och
andra termin, vari PEABO3 Pedagogik: Introduktion till pedagogik och larande i
arbetslivet, 15 hdgskolepodng ska inga.

OVl‘igt
Kursplanen ar faststalld av ledningsgruppen for personal- och arbetslivsutbildning vid

Lunds universitet 2010-10-26.

Kursen ersatter BAGAO1 Beteendevetenskaplig och arbetsrattslig grundkurs, delkurs 5
Amnesférdjupning och grundlaggande forskningsmetodik, alternativ Il Behovsanalys
for kompetensutveckling - teori, metod och praktik, 15 hégskolepoang.
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