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Samhillsvetenskapliga fakulteten

PEABO0G, Sociologi: Amnesfiirdjupning och grundliggande
forskningsmetodik, 15 hogskolepoing

Sociology: Specialized Studies in the Main Field and Research
Methodology, 15 credits

Grundniva / First Cycle

Faststillande

Kursplanen ar faststalld av Samhallsvetenskapliga fakultetsstyrelsen 2012-03-22 att
galla fran och med 2012-09-01, héstterminen 2012.

Allminna uppgifter

Kursen ges under termin tre i Kandidatprogrammet fér personal- och arbetslivsfragor.
Kursen ar obligatorisk for de studenter som valjer huvudomrade sociologi inom
programmet och en av tre valbara kurser for studenter som valjer huvudomrade
handelsratt (arbetsratt) inom programmet.

Undervisningssprak: Svenska

Huvudomrade Férdjupning

Sociologi G1F, Grundniva, har mindre an 60 hp
kurs/er pa grundniva som
forkunskapskrav

Kursens mal

Efter genomgangen kurs ska studenten

kunna identifiera amnets kunskapsomrade och sociologiska metoder,

kunna motivera och préva teoriers giltighetsansprak,

kunna beskriva huvuddragen i olika sociologiska perspektiv,

kunna anvanda sina kunskaper for att identifiera och formulera problem i

organisationer och pa arbetsplatser kunna kritiskt testa giltighetsanspraken i en

amnesgrundad fragestallning,

e visa medvetenhet om vilken roll en sociologisk kunskap spelar i arbetslivet,

e kunna sjalvstandigt genomféra en mindre organisations- /arbetsplatsstudie
baserad pa sociologisk metodik,

e kunna ldra ut sin kunskap.
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Kursens innehall

Kursen syftar till att ge studenterna férmaga att kombinera teoretiska kunskaper i
sociologi med metoder som kravs for att arbeta i ett projekt.

Kursen utgar huvudsakligen fran ett projektbaserat larande och syftar till att
studenterna skall kunna kombinera teoretiska kunskaper med metoder som kréavs for
att arbeta i ett projekt. Detta sker i form av ett uppsatsarbete dér studenterna ges
mojligheter att tillampa sina kunskaper inom en sarskilt utvald organisation/pa en
sarskild arbetsplats. Syftet ar att studenterna ska ldra sig att kombinera sin
forskningsuppgift med ett kunskapsmassigt bidrag till den organisation/arbetsplats de
undersoker. Den kunskap och medvetenhet studenterna far i sitt vetenskapliga arbete
ska med andra ord ocksa omvandlas till handlingsorienterad kunskap.

Kursen behandlar saval kvalitativa som kvantitativa metoder inom sociologin for
insamling, vardering och analys av ett empiriskt material. Teman som kommer att
behandlas ar t.ex. a) Att arbeta i projektteam, b) Demokrati och deltagande, ¢)
Flexibel arbetsorganisation, d) Natverksorganisationer, e) De anstalldas medverkan i
utvecklings- och férandringsarbete.

Kursens genomforande

Undervisningen bestar av forelasningar, handledning, gruppdiskussioner och
seminarier. Deltagande i gruppdiskussioner och seminarier ar obligatoriskt.

Kursens examination

Examination sker i form av hemskrivning, inlamningsuppgifter och projektarbete samt
muntliga och skriftliga presentationer.

| samband med kursen erbjuds tre provtillféllen; ordinarie prov, omprov och
uppsamlingsprov. Inom ett ar efter kursens slut erbjuds minst tva ytterligare
provtillfallen pa samma kursinnehadll. Darefter erbjuds studenten ytterligare provtillfalle
men i enlighet med da gallande kursplan.

Prov/imoment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkand, Godkand, Val godkand.
Som betyg anvénds nagot av uttrycken val godkand, godkand eller underkand.

For betyget godkand kravs att studenten uppfyller de mal som angivits underkursens
mal. For betyget val godkand kravs dessutom sarskild teoretisk medvetenhet och
analytisk férmaga.
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Forkunskapskrav

Antagen till kandidatprogrammet fér personal- och arbetslivsfragor vid Lunds
universitet samt fullgjorda kursfordringar om minst 45 hp pa programmets forsta och
andra termin, vari PEABO1 Sociologi: Introduktion till sociologi och organisationsteori,
15 hogskolepoang ska inga.

Ovrigt

Kursplanen ar faststalld av ledningsgruppen for personal- och arbetslivsutbildning vid
Lunds universitet 2010-10-26.

Kursen ersatter BAGAO1 Beteendevetenskaplig och arbetsrattslig grundkurs, delkurs 5
Amnesférdjupning och grundlaggande forskningsmetodik, alternativ | Sociologiska
utgangspunkter for undersdkningar av organisationer och arbetsplatser, 15
hogskolepoang.
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Prov/imoment fér kursen PEABO6, Sociologi: Amnesfordjupning och
grundlaggande forskningsmetodik

Galler fran H12

1101 Amnesférdjupning och grundldggande forskningsmetodik, 15,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand
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