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Fastställande
 
Kursplanen är en historisk, äldre version, faställd av Samhällsvetenskapliga fakultetens
styrelse  2011-04-14 och senast reviderad 2017-02-27 av Ledningsgruppen för
kandidat- och masterprogrammen i personal- och arbetslivsfrågor. . Den reviderade
kursplanen gällde från och med 2017-02-27.  , höstterminen 2017.

 

Allmänna uppgifter
 
Kursen ges som en obligatorisk kurs under termin 1 inom Kandidatprogrammet för
personal- och arbetslivsfrågor och ges av sociologiska institutionen.  
Undervisningsspråk: Svenska

 

Kursens mål
 
  
Efter genomgången kurs ska studenten 

visa kunskaper i några centrala och moderna klassiker inom sociologi och
organisationsteori 
visa kunskaper inom ämnesområden som ledarskap och organisationskultur 
visa förmåga att använda de sociologiska och organisationsteoretiska begreppen i
professionella sammanhang 
visa förmåga att göra en självständig och kritisk bedömning av information som
rör arbetslivet 
visa förmåga att söka, jämföra och värdera vetenskapliga texter 
visa förmåga att använda sociologisk teoribildning för att urskilja problem i olika
delar av arbetslivet 

Samhällsvetenskapliga fakulteten

PEAB01, Sociologi: Introduktion till sociologi och
organisationsteori, 15 högskolepoäng

Sociology: Introduction to Sociology and Theory of Organization,
15 credits

Grundnivå / First Cycle

Huvudområde Fördjupning

Sociologi G1N, Grundnivå, har endast gymnasiala
förkunskapskrav



• visa förmåga att kommunicera sin kunskap muntligt och skriftligt 

 

Kursens innehåll
 
Kursens syfte är att studenten skall kunna anlägga sociologiska och
organisationsteoretiska perspektiv på människors relationer till arbetslivet. Kursen
lägger tonvikt vid att de teoretiska resonemangen appliceras på konkreta fenomen. 
  
Kursen består av två delar. I den första delen sammanfattas de väsentligaste
kunskaperna inom ämnet sociologi: Hur tänker en sociolog? Vilken är den
sociologiska visionen? Vad skiljer en sociolog från andra samhällsvetare? Stort
utrymme ges därför åt att belysa hur man inom klassisk och modern sociologi har
diskuterat relationen mellan aktör och struktur, individ och samhälle. För att klargöra
detta förhållande har emellertid sociologer varit tvungna att växla mellan olika
perspektiv. Den andra delen syftar till att studenten utvecklar en grundläggande
förståelse av varför människor organiserar sig och hur de agerar i organisationer.
Angreppssättet tar hänsyn till frågor som rör organisationens mikro- och makronivåer.
Studenten kommer därvid att tillägna sig kunskap om organisationsteorins historia
samt utveckla sina kunskaper inom arbetssociologi. Under kursen utvecklar studenten
även sin förståelse av alternativa perspektiv på organisation och arbetsliv. 

 

 

Kursens genomförande
 
Undervisningen består av föreläsningar, gruppövningar, seminarier, och
hemuppgifter. Deltagande i gruppövningar, seminarier, och hemuppgifter är
obligatoriskt. 

 

Kursens examination
 
Delar av kurslitteraturen examineras genom gruppövningar, seminarier och
hemuppgifter, vilka alla måste vara godkända innan studenten får betyg på kursen.
Övriga delar av litteraturen examineras genom skriftligt individuellt prov enligt
anvisningar från den kursansvarige läraren. I samband med kursen erbjuds tre
provtillfällen: ordinarie prov, omprov och uppsamlingsprov. Inom ett år efter kursens
slut erbjuds minst två ytterligare provtillfällen på samma kursinnehåll. Därefter erbjuds
studenten ytterligare provtillfälle men i enlighet med då gällande kursplan. 
Prov/moment för denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

 

Betyg
 
Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkänd, Godkänd, Väl godkänd.
Som betyg används något av uttrycken väl godkänd, godkänd eller underkänd. 
För betyget godkänd krävs att studenten uppfyller de mål som angivits under kursens
mål. För betyget väl godkänd krävs dessutom särskild teoretisk medvetenhet och
analytisk förmåga. 
För betyget Väl godkänt på hela kursen krävs Väl godkänt på minst en av kursens två
delar.
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Förkunskapskrav
 
Grundläggande behörighet samt Samhällskunskap 1b/1a1 + 1a2 eller
Samhällskunskap A (områdesbehörighet 5/A5)

 

Övrigt
 
Kursplanen är fastställd av ledningsgruppen för personal- och arbetslivsutbildning vid
Lunds universitet 2010-10-26. 
  
Kursen ersätter BAGA01 delkurs 1enligt HF 2007. 
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Prov/moment för kursen PEAB01, Sociologi: Introduktion till sociologi och

organisationsteori
 

Gäller från H11

 
1101   Introduktion till sociologi, 7,5 hp
           Betygsskala: Underkänd, Godkänd, Väl godkänd
1102   Organisationsteori, 7,5 hp
           Betygsskala: Underkänd, Godkänd, Väl godkänd
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