LUNDS

UNIVERSITET

Samhillsvetenskapliga fakulteten

PARN14, Temakurs 4: Etik och profession, 7,5 hégskolepoing
Ethics and Professions, 7.5 credits

Avancerad niva / Second Cycle

Faststillande

Kursplanen ar faststalld av Ledningsgruppen for kandidat- och masterprogrammen i
personal- och arbetslivsfragor 2012-02-01 att galla fran och med 2012-09-03,
hostterminen 2012.

Allminna uppgifter

Kursen ingdr i masterprogrammet for personal- och arbetslivsfragor. Kursen ges som
programkurs.

Undervisningssprak: Svenska

Huvudomrade Férdjupning

Pedagogik A1N, Avancerad niva, har endast kurs/er
pa grundniva som férkunskapskrav

Psykologi A1N, Avancerad niva, har endast kurs/er
pa grundniva som férkunskapskrav

Handelsratt ATN, Avancerad niva, har endast kurs/er
pa grundniva som férkunskapskrav

Sociologi A1N, Avancerad niva, har endast kurs/er

pa grundniva som férkunskapskrav

Kursens mal

Efter genomgangen kurs ska studenten

Kunskap och forstielse
e visa fordjupad kunskap om amnesintegrerade (beteendevetenskapliga och
arbetsrattsliga) kunskaper om den vetenskapliga, etiska och professionella grund
som utveckling och féréandring inom arbetslivet bygger pa

e visa fordjupad kunskap om profession och etik inom ramen for det egna
huvudomradet
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e visa fordjupad kunskap om hur sociala strukturer och maktférhallanden formar
det falt som personalvetaren verkar pa

e visa fordjupad forstaelse att kunna sjalvstandigt bevaka kunskapsutvecklingen
inom amnesomradet

e visa fordjupad forstaelse for det komplexa samband som rader mellan arbetslivets
férandring, sociala férhallanden och strukturer och ha férutsattningar for att
kunna tillampa denna kunskap pa ett etiskt och professionellt satt i arbetet med
att utveckla individuell och arbetsplatsanknuten hélsa och valfard

Firdighet och formaga

e visa fordjupad férmaga att kunna analysera komplexa problem inom arbetslivet
med anvandande av professionalism och etik i férening

e visa fordjupad férmaga att pa ett professionellt och aktivt satt kunna férmedla
kunskap fran det arbets- och personalvetenskapliga faltet till kolleger och andra
grupper inom arbetsliv och samhalle

e visa fordjupad férmaga att kunna beddéma och féresla dtgarder for att férebygga,
|6sa eller pa annat satt lindra arbetsanknutna problem i arbetslivet inom det
omrade som ar personalvetarens

e visa fordjupad férmdaga att visa sddan fardighet som fordras for att delta i
utvecklingsarbete inom ramen fér personal- och arbetslivsomradet

e visa fordjupad férmdaga att inom omradet etik och profession kunna identifiera
och formulera fragestallningar, planera och med hjalp av adekvata metoder
kunna genomfdra kvalificerade uppgifter inom det personalvetenskapliga faltet
for att darigenom pa ett etiskt och valgrundat professionellt satt kunna bidra till
kunskapsutveckling inom omradet

e visa fordjupad férmaga att muntligt och skriftligt klart redogéra fér och diskutera
sina slutsatser och den kunskap och de argument som ligger till grund foér dessa

Virderingsf6rmaga och forhéallningssitt
e visa fordjupad férmaga att kritiskt reflektera och systematiskt integrera
beteendevetenskaplig och arbetsrattslig kunskap och att utifran denna ram ur en
val motiverad etisk och professionell utgangspunkt kunna analysera och bedéma
fragestallningar och situationer inom det personalvetenskapliga faltet
e visa fordjupad férmaga att sjalvstandigt identifiera sitt behov av ytterligare
kunskap och att ta ansvar for sin kunskapsutveckling

Kursens innehall

Kursen syftar till att utifrdn psykologisk, pedagogisk, sociologisk och arbetsrattslig
grund ge fardigheter i att pa ett professionellt och kvalificerat satt samt utifran
medvetet etiska grunder arbeta med arbetslivs- och personalfragor inom ett
foranderligt arbetsliv.

Kursen bygger pa en hég grad av sjalvstandigt kunskapsinhamtande genom
tilldmpningsévningar och seminarier dar professionella och etiska aspekter inom
personalvetarens omrade belyses. En central del i kursen utgérs av en tilldmpningsdel i
form av en begrédnsad intervjuundersdkning kring férandringsarbete i arbetslivet
utifran temat etik och profession.

Det arbetsrattsliga perspektivet belyses genom att beslutsfattarens situation studeras
genom anvandandet av besluts- och avvdagningsmodeller satta i relation till
arbetstagarens situation da integritetskansliga beslut skall fattas.
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Kursens genomférande

Studierna bedrivs pa heltid (dagtid). Obligatoriska tillampningsévningar ingar
tillsammans med seminarier och individuella férdjupningsuppgifter. Deltagande ar
obligatoriskt om inte sarskilda skal foreligger. Ersattning eller alternativ tidpunkt for
obligatoriska moment erbjuds studenter som utan egen forskyllan, till exempel
olycksfall, pl6tslig sjukdom eller liknande handelser, inte kunnat genomféra det
obligatoriska momentet. Detta galler ocksa studenter som har missat undervisning pa
grund av ett fértroendeuppdrag som studentrepresentant.

Kursens examination

Kursen examineras genom deltagande i seminarier, utférande av projektarbete samt
avrapportering vid avslutande seminarium. Dessa uppgifter ar obligatoriska. Kursen
examineras dessutom genom den rapport som utgor resultatet av basgruppens
arbete, genom deltagande i avslutande seminarium samt genom en individuell
fordjupningsuppgift. | samband med kursen erbjuds tre provtillféllen: ordinarie prov,
omprov och uppsamlingsprov. Inom ett ar efter att kursen genomgatt en storre
férandring eller upphort erbjuds minst tva ytterligare provtillfallen pa samma
kursinnehdll. Darefter erbjuds studenten ytterligare provtillfallen men i enlighet med
da gallande kursplan.

Prov/imoment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkant, E, D, C, B, A.

Som betyg anvénds nagon av beteckningarna A, B, C, D, E eller Underkdnd. Hogsta
betyg betecknas med A och lagsta betyg for godkant resultat med E. Betyg for icke
godkant resultat betecknas med Underkand. Studentens resultat bedéms utifran
kursens larandemal. For betyget E ska studenten visa ett tillrackligt resultat. For
betyget D ska studenten visa ett tillfredsstallande resultat. For betyget C ska
studenten visa ett bra resultat. Fér betyget B ska studenten visa ett mycket bra
resultat. For betyget A ska studenten visa ett utmadrkt resultat. For betyget Underkand
har studenten visat ett otillrackligt resultat.

Forkunskapskrav

Behorig till kursen ar den som ar antagen till Masterprogrammet fér personal- och
arbetslivsfragor.

Ovrigt
Kurser ersatter PARNO4.
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Prov/moment for kursen PARN14, Temakurs 4: Etik och profession

Galler fran V13

1201 Temakurs 4: Etik och profession, 7,5 hp
Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A
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