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Ekonomihégskolan

NEKHG61, Nationalekonomi: Arbetsmarknadsekonomi, 7,5
hogskolepoing

Economics: Labour Economics, 7.5 credits
Grundniva / First Cycle

Faststillande

Kursplanen ar en historisk, aldre version, fastalld av Institutionsstyrelsen vid
Nationalekonomiska institutionen 2011-06-07 och gallde fran och med 2011-06-07 ,
hostterminen 2011.

Allminna uppgifter
Kursen ar en fristdende férdjupningskurs i amnet nationalekonomi. Kursen kan inga
som valfri fordjupningskurs inom flera program pa grundniva.

Undervisningen sker pa engelska. (Undervisningen kan ske pa svenska vissa terminer,
se gallande kurskatalog.)

Huvudomrade Férdjupning

Nationalekonomi G1F, Grundnivd, har mindre an 60 hp
kurs/er pa grundniva som
forkunskapskrav

Kursens mal

1. Kunskap och forstaelse

Studenten ska ha god kdannedom om och forstaelse fér centrala
arbetsmarknadsekonomiska teorier och deras implikationer.

2. Fardighet och féormaga
Studenten ska ha férmaga att sjalvstandigt:

e kunna beskriva och utvardera arbetsmarknaders funktionssatt med anvandande
av adekvata teoretiska och empiriska begrepp och verktyg,

e kunna anvanda sig av arbetsmarknadsekonomiska analysredskap for att analysera
fragestallningar och politiska atgarder rérande arbetsutbud,
arbetskraftsefterfragan, 16ner, sysselsattning och arbetsldshet liksom
fragestallningar rérande arbetsmarknadsutfallen for olika demografiska grupper,
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e formedla och forklara sina analyser och slutsatser pa ett tydligt och koncist satt
saval muntligt som skriftligt.

3. Véarderingsformaga och férhallningssatt

Studenten ska kunna kritiskt vardera argument for respektive emot olika slags
offentliga ingripanden pa arbetsmarknader.

Kursens innehall

Kursen syftar till att ge studenterna férdjupade kunskaper om centrala
arbetsmarknadsekonomiska teorier och analysmetoder samt om hur dessa kan
anvandas for att analysera aktuella arbetsmarknadsfragor. Kursen behandlar teori och
empiri om arbetsmarknadens funktionssatt och om arbetsmarknadspolitiken. Bland
annat behandlas teorier om arbetsutbudets och arbetskraftsefterfragans
bestamningsfaktorer, om humankapital, diskriminering och l6nebildning samt om
arbetsldshet och arbetsmarknadspolitiska atgarder. Teorierna belyses med empiriska
data och empiriska undersékningar rérande, framst, forhallandena pa den svenska
arbetsmarknaden. Speciell betoning laggs pa arbetsmarknadsmassiga skillnader
mellan kvinnor och man och mellan invandrare och infédda svenskar.

Kursens genomférande

1. Undervisningsform: Undervisningen bestar huvudsakligen av féreldsningar men
dessa kompletteras med obligatoriska seminarier kring aktuella arbetsmarknads- och
sysselsattningsfragor.

Kursens examination

1. Examinationsuppgifter: Examinationen bestar av tva delar. Huvuddelen utgérs av en
skriftlig, individuell tentamen som ager rum vid slutet av kursen och som baseras pa
laroboken, utvalda artiklar for kursen samt férelasningarna. Ytterligare
tentamenstillfalle anordnas i nara anslutning till kursens slut. Den andra delen av
examinationen bestar i att studenten maste ha tagit aktiv del i kursens obligatoriska
seminarier och fullgjort en specifik seminarieuppgift. Deltagande i seminarier maste
ske under samma termin som 6vriga delar av examinationen.

2. Begransning av antal examinationstillfallen: —

Lunds universitet ser mycket allvarligt pa fusk och kommer att vidta disciplinatgarder
mot alla slags férsok till fusk i samband med tentamina eller andra
examinationsformer. Plagiering betraktas som ett mycket allvarligt akademiskt brott.
Det straff som universitetet kan utdela fér detta, och for andra slags fusk i samband
med olika former av examination, inkluderar avstdngning fran universitetet under en
viss tidsperiod.

Prov/moment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.
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Betyg

Betygskalan omfattar betygsgraderna Underkant, E, D, C, B, A.
1. Betygsskala: Som betyg anvands nagot av uttrycken A, B, C, D, E och Underkand.

2. Sammanvagning av betyg: —

3. Betygsskalor for olika delar av kursen: —

Forkunskapskrav

Minst 20 hogskolepodng fran grundkursen i nationalekonomi, varav minst 7,5
hogskolepodang mikroekonomisk teori kravs for tilltrade till alla férdjupningskurser i
nationalekonomi. Kursen “Ekonometri” eller 15 hégskolepoang statistik
rekommenderas som férkunskaper.

Ovrigt
1. Overgangsregler: Kursen ersatter NEKK13 “ Arbetsmarknadsekonomi”.
2. Begransning i giltighetstid: —

3. Begransningar: Kursen far inte inga i samma examen som NEK632
" Arbetsmarknadsekonomi B/C” eller NEKK13 ”Arbetsmarknadsekonomi”.

4. Liknande kurser: —

5. Begransning av férnyad examination: —
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Prov/imoment for kursen NEKH61, Nationalekonomi:
Arbetsmarknadsekonomi

Galler fran V12

1101 Arbetsmarknadsekonomi, 7,5 hp
Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A
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