
Fastställande
 
Kursplanen är fastställd av Institutionsstyrelsen vid Företagsekonomiska institutionen
2020-12-04 att gälla från och med 2020-12-04, höstterminen 2021.

 

Allmänna uppgifter
 
Kursen ges som uppdragsutbildning. 
Kursen ges inom ramen för Lärarlyftet  
Undervisningsspråk: Svenska

 

Kursens mål
 
Kursens mål är att ge studenten grundläggande verktyg och vokabulär för att själv
kunna identifiera och beskriva olika företag och andra former av organiserat
samarbete. 
Ett godkänt betyg på kursen ges till de studenter som: 

 

Kunskap och förståelse
  
uppvisar kunskap och förståelse för grundläggande företagsekonomiska begrepp, t ex 
- företagande som organiserat samarbete 
- verksamhets-/affärsidé 
- resursbaser och resursstrukturer i olika typer av organisering 
- mål- och medelhierarkier i olika samhällssektorer under olika huvudmannaskap 
- marknader och avnämare 

Ekonomihögskolan

LLYU82, Företagsekonomi:Företagsekonomi och organiserat
samarbete, 10 högskolepoäng

Business Administration: Business Administration and Organized
Collaboration, 10 credits

Grundnivå / First Cycle

Huvudområde Fördjupning

Företagsekonomi GXX, Grundnivå, kursens fördjupning kan
inte klassificeras



- begreppet drivkraft  

 

Färdighet och förmåga
  
- kan identifiera och beskriva verksamhetsidé i olika former av organiserat samarbete 
- kan identifiera och beskriva drivkrafter i olika former av organiserat samarbete 
- kan identifiera och beskriva olika former (typer) av organiserat samarbete i relation
till resursbaser, avnämare, samhällssektorer  
- förmår generera beskrivningar av organiserat samarbete utifrån empiriska
observationer 
- kan uppvisa förmåga att förmedla sådana beskrivningar som ovan 

 

Värderingsförmåga och förhållningssätt
  
- med relevans förmår problematisera innebörden av 'företagande' 
- på ett reflekterande sätt förmår förmedla flerdimensionella bilder av organiserat
samarbete 

 

Kursens innehåll
 
Kursen har som överordnat syfte att sätta in ämnet företagsekonomi i en aktuell
kontext. Med hjälp av en etablerad systemmodell, ”affärsidésynsättet” , kommer
deltagarna att först individuellt och sedan kooperativt ta fram nio olika exempel på
organiserat samarbete där företagsekonomiska teorier, modeller och begrepp
används. Affärsidésynsättet utgår från att den resursbas en organisation har att tillgå
påverkar vad organisationen kan skapa för värde, som i sin tur är mer eller mindre
anpassat till en grupp avnämare, en marknad. De nio organisationstyperna definieras
utifrån resursbasen, som kan vara personal-, kapital- eller kunskapsintensiv och vara
offentligt, privat eller frivilligt (ideellt) organiserad. 
Identifierade tröskelbegrepp är resurser, vara respektive tjänst, marknad, äganderätt
samt juridisk person. 

 

 

Kursens genomförande
 
Undervisningen sker digitalt i form av lektioner, handledning och seminarier.  
Kursen domineras av ett empiriskt fältarbete, där varje enskild deltagare ska
identifiera och beskriva olika former av organiserat samarbete. Dessa individuella
beskrivningar kommer därefter att konsolideras till nio kursgemensamma
organisationsbeskrivningar genom kooperativt arbete och lärande. 

 

Kursens examination
 
Examination sker genom inlämningsuppgifter individuellt och i grupp samt individuell
seminariemedverkan. 
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Betyg
 
Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkänt, E, D, C, B, A.
  
A (Utmärkt) 85-100. Ett framstående resultat som är utmärkt vad gäller teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk förmåga och självständighet. 
B (Mycket bra) 75-84. Ett mycket bra resultat som karakteriseras av mycket bra
teoretiskt djup, praktisk relevans, analytisk förmåga samt självständighet. 
C (Bra) 65-74. Ett bra resultat som karakteriseras av bra teoretiskt djup, praktisk
relevans, analytisk förmåga samt självständighet. 
D (Tillfredsställande) 55-64. Ett resultat som är tillfredsställande vad gäller teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk förmåga och självständighet. 
E (Tillräckligt) 50-54. Ett resultat som möter minimikraven vad gäller teoretiskt djup,
praktisk relevans, analytisk förmåga och självständighet, men inte mer. 
U (Otillräckligt/Underkänt) 0-49. Ett resultat som är otillräckligt vad gäller teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk förmåga och självständighet. 
Enskilda examinationsmoment i kursen kan ha betygsskala GU (godkänt/underkänt). 
Lunds universitet ser allvarligt på fusk och plagiat och disciplinära åtgärder vidtas
gentemot studenter som misstänks vara inblandade i någon form av fusk och/eller
plagiat. Vid bevisat fusk kan påföljden bli avstängning från studier vid Lunds
universitet under en viss tid. 
  
  

 

Förkunskapskrav
 
För att vara behörig för kursen ska deltagaren uppfylla de krav som Skolverket ställer. 

 

Övrigt
 
Vid nedläggning av kursen: Vid nedläggning av kursen kommer, inom tre terminer
efter kursens nedläggning, att erbjudas tre extra tillfällen för examination av
respektive examinationsmoment i kursen till studenter med ett icke godkänt resultat.
Observera att efter detta kan du få intyg bara på de examinationsmoment som du är
klar med.  
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