LUNDS
UNIVERSITET

Samhillsvetenskapliga fakulteten

KSMA42, Hilsans roll i organisationen, 15 hogskolepoing

Health in Organizations, 15 credits
Grundniva / First Cycle

Faststillande

Kursplanen ar faststalld av Styrelsen for institutionen for service management 2012-
12-18 och senast reviderad 2012-12-18 av Styrelsen for institutionen for service
management och tjdnstevetenskap. Den reviderade kursplanen galler fran och med
2013-01-01, varterminen 2013.

Allminna uppgifter

Kursen ingar ej i huvudomradet. Kursen ingar i kandidatprogrammet for Service
Management och dr den andra inriktningsspecifika kursen inom Health Management
och ges fjarde terminen.

Undervisningssprak: Svenska

Huvudomrade Férdjupning

- GXX, Grundniva, kursens fordjupning kan
inte klassificeras

Kursens mal

Efter genomgangen kurs ska studenten

e visa kunskap om samt kunna redogdra for och identifiera grundldggande
problem och méjligheter avseende halsoarbete, hdlsoframjande aspekter av
personalarbete tillika med ekonomiska och arbetsrattsliga perspektiv pa halsa i
organisationer,

e visa formdga att utifran ett tvarvetenskapligt perspektiv kunna reflektera
sjalvstandigt och kritiskt dels dver halsans roll i organisationer och dels dver
arbetet med individer och gruppers hdlsa pa en organisatorisk niva,

e visa fdrmdga att i grupp sjalvstandigt genomfora ett uppsatsarbete; kunna
genomféra och presentera en teorigenomgang inom ramen for kursens tema,
kunna anvanda och diskutera forskningsmetoder pa ett vetenskapligt satt, visa
férmaga att anvanda och analysera empiriskt material och med hjalp av detta
besvara en problematiserande fragestallning.
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e visa formdga att muntligen och skriftligen kunna kommunicera resultatet av
uppsatsarbetet.

Kursens innehall

Kursens syfte ar att studenten ska utveckla kunskap om grundlaggande problem och
mojligheter med halsoarbete. | detta ingar att salutogena aspekter av en arbetsmiljo,
personalekonomiska resonemang, halsobokslut samt organisatoriska och
arbetsrattsliga perspektiv pa halsan i en arbetsmiljé studeras. Kunskapsomradena
siktar mot en férdjupad kunskap och reflektion om halsans roll och villkor for att
organisera en arbetsplats och en verksamhet utifran ett halsoperspektiv.

Kursens forsta moment forbereder studenten infér uppdraget att verka pa ett
trovardigt satt i en organisation dar halsoarbete bedrivs internt och/eller externt.
Kursen utvecklar for detta andamal deltagarens kompetens kring halsans roll pa och
for en arbetsplats. Momentet omfattar 8 hp.

| det avslutande uppsatsarbetet (det andra momentet omfattar 7 hp) férdjupar
studenten sig i ett valfritt tema som knyter an till ndgot eller nagra av de moment som
behandlats under kursen. Studenten genomfor i grupp ett uppsatsarbete som
anknyter till kursinnehallet. Momentet avslutas med ett uppsatsseminarium dar
studenterna redogér for innehallet i den egna uppsatsen, samt kritiskt granskar och
opponerar pa en annan uppsats.

Kursens genomférande

Undervisningen bestdr av forelasningar, gastforelasningar, workshops, exkursion och
handledning i samband med uppsatsarbete. Deltagande i gastféreldsningar och
workshops ar obligatoriskt.

Kursens examination

Forsta mometet examineras genom ett individuellt salsprov och det andra momentet
examineras genom ett uppsatsarbete som genomférs i grupp och som
seminariebehandlas.

| samband med kursen erbjuds tre provtillfallen: ordinarie prov, omprov och
uppsamlingsprov. Inom ett ar efter kursens slut erbjuds minst ytterligare tva prov pa
samma kursinnehall. Darefter erbjuds studenten ytterligare prov men i enlighet med
da gallande kursplan.

Prov/moment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkand, Godkand, Val godkand.
For betyget godkand kravs att studenten uppfyller de larandemal som anges for
kursen. For betyget val godkand kravs att larandemalen ar sarskilt val tillgodosedda.

SISM 2012/218



34
Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen kravs att studenten fullgjort kursfordringarna fér den forsta
inriktningsspecifika kursen inom kandidatprogrammet i Service Management, Health
Management.
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Prov/moment for kursen KSMA42, Halsans roll i organisationen

Galler fran V13

1111 Salsprov, 8,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand
1112 Uppsatsarbete, 7,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand

Galler fran V12

1101 Essa, 7,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand
1102 Rollspel, 1,5 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand
1103 Reflektionspapper, 6,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand
1104  Exkursion, 0,5 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand
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