UNIVERSITET

Samhillsvetenskapliga fakulteten

KOMC17, Strategisk kommunikation: Kommunikation och
ledarskap i férindringsprocesser, 15 hogskolepoing
Strategic Communication: Communication and Leadership in
Change Processes, 15 credits
Grundniva / First Cycle

Faststillande
Kursplanen ar faststalld av Styrelsen for institutionen for strategisk kommunikation

2017-09-12 och senast reviderad 2022-11-02. Den reviderade kursplanen galler fran
och med 2022-11-30, varterminen 2023.

Allminna uppgifter

Kursen ar en fristdende kurs.

Undervisningssprak: Engelska

Huvudomrade Férdjupning

Strategisk kommunikation G1F, Grundnivd, har mindre an 60 hp
kurs/er pa grundniva som
férkunskapskrav

Kursens mal

Efter genomgangen kurs ska studenten visa

Kunskap och forstielse
* kunskap om grundldggande begrepp och teorier om kommunikation och
féréandring i organisationer
* forstaelse for ledarskapets roll i férandringsprocesser
* forstaelse for kulturella och sociala processer som paverkar arbetet med
kommunikation vid organisationsférandringar

Firdighet och forméiga

 fédrmdga att sjalvstandigt och som ledningsstdd kunna planera, genomféra och
utvardera kommunikation i en féréandringsprocess
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 formdga att diskutera organisationsférandring och kommunikation i relation till
ledarskap, motstand, makt och meningsskapande

« fardigheter i att praktiskt tillampa sina kunskaper genom att analysera empiriskt
material om intern kommunikation vid organisationsférandringar

Virderingsf6rméaga och forhéllningssitt
 fdrmdga att kritiskt forhalla sig till forskningsresultat och annan litteratur pa
omradet férandringskommunikation.

Kursens innehall

Kursen syftar till att studenten ska 6ka sin férmaga att analysera och arbeta med
kommunikation i férandringsprocesser. Kursen syftar dessutom till att ge kunskap om
ledarskapets roll i férandringsarbete. Inledningsvis behandlas grundldaggande
perspektiv, teorier och begrepp inom omradet organisationsférandring och
kommunikation. Darefter fokuserar undervisningen pa specifika aspekter av
férandringskommunikation sdsom ledarskap och medarbetarskap, planering och
genomférande av kommunikationsinsatser, meningsskapande, motstand, makt,
delaktighet och praktiska arbetsmetoder.

Kursens genomforande

Undervisningen sker i form av féreldsningar och seminarier.

Deltagande i seminarier ar obligatoriskt om inte sarskilda skal foreligger. Ersattning
eller alternativ tidpunkt for obligatoriskt moment erbjuds student som utan egen
forskyllan, till exempel olycksfall, plétslig sjukdom eller liknande handelser, inte
kunnat genomféra det obligatoriska momentet. Detta géller ocksa studenter som har
missat undervisning pa grund av ett fértroendeuppdrag som studentrepresentant.

Kursens examination

Kursen examineras genom tva individuella inlamningsuppgifter, en inlamningsuppgift
i grupp, ett projektarbete i grupp samt ett individuellt hemprov.

| samband med kursen erbjuds tre provtillféllen; ordinarie prov, omprov och
uppsamlingsprov. Inom ett ar efter att kursen genomgatt en storre féréandring eller
upphort erbjuds minst tva ytterligare provtillfallen pa samma kursinnehall. Darefter
erbjuds studenten ytterligare provtillféllen men i enlighet med da gallande kursplan.

Om sa kravs for att en student med varaktig funktionsnedsattning ska ges ett
likvardigt examinationsalternativ jamfért med en student utan funktionsnedsattning,
sa kan examinator efter samrad med universitetets avdelning fér pedagogiskt stod
fatta beslut om alternativ examinationsform for berérd student.

Prov/moment f6r denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.
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Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkant, E, D, C, B, A.

Hogsta betyg betecknas med A och ldgsta betyg fér godkant resultat med E. Betyg for
icke godkant resultat betecknas med Underkand. Studentens resultat bedéms utifran
kursens larandemal. For betyget E ska studenten visa ett tillrackligt resultat. For
betyget D ska studenten visa ett tillfredsstallande resultat. For betyget C ska
studenten visa ett bra resultat. For betyget B ska studenten visa ett mycket bra
resultat. For betyget A ska studenten visa ett utmarkt resultat. For betyget Underkand
har studenten visat ett otillrackligt resultat. Vid kursens start informeras studenterna
om kursplanens larandemal samt om betygsskalan och dess tillampning i kursen.

Fran betygsskalan ovan undantas seminarieuppgift moment 2301 och 2302. Som
betyg for dessa moment anvands nagon av beteckningarna Godkand eller
Underkand. For betyget Godkand ska studenten visa ett tillrackligt resultat. For
betyget Underkand har studenten visat ett otillrackligt resultat.

Betyg pa hela kursen utgors av ett medelvarde av betygen pa betygsatta prov (dar
A=5, B=4, C=3, D=2, E=1). For att bli Godkand pa kursen maste studenten ha erhallit
minst E pa alla moment bedémda med betygsskalan U, E-A och betyget Godkadnd pa
alla moment beddmda med betygsskalan G-U samt deltagit i alla obligatoriska
moment.

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen kravs fullgjorde kursfordringar 45 hégskolepodng inom
samhallsvetenskap, humaniora, ekonomi eller motsvarande.

Muntlig och skriftlig sprakfardighet i engelska motsvarande Engelska 6/B fran svenskt
gymnasium ar ett krav. Ekvivalering genomfors i enlighet med nationella riktlinjer.
Generellt undantag for kravet pa kunskaper i svenska medges.

Ovrigt
Kursen kan inte inga i en examen tillsammans med KOMCO06
Forandringskommunikation, 15 hégskolepoang.

Plagiering anses vara ett allvarligt brott inom universitetet och disciplindra atgarder
kommer att vidtas for alla former av oegentligheter i samband med examination.
Foljden kan bli varning eller avstangning fran universitetet under viss tid.



Prov/moment for kursen KOMC17, Strategisk kommunikation:

Kommunikation och ledarskap i forandringsprocesser

Galler fran V23

2301 Seminarieuppgift 1, 1,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand
2302 Seminarieuppgift 2, 1,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand
2303 Seminarieuppgift 3, 3,0 hp
Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A
2304 Projektarbete, 4,0 hp
Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A
2305 Hemprov, 6,0 hp
Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A

Galler fran V18

1701 Seminarieuppgift 1, 1,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand
1702 Seminarieuppgift 2, 1,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand
1703 Seminarieuppgift 3, 3,0 hp
Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A
1704 Projektarbete, 4,0 hp
Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A
1705 Salsprov, 6,0 hp
Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A
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