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UNIVERSITET

Juridiska fakulteten

JAMRI12, Business and Human Rights, 7,5 hogskolepoing
Business and Human Rights, 7.5 credits

Avancerad niva / Second Cycle

Faststillande

Kursplanen ar en historisk, aldre version, fastalld av Juridiska fakultetens namnd for
utbildningen pa grund- och avancerad nivd 2016-04-14 och gallde fran och med
2016-04-14 , varterminen 2016.

Allminna uppgifter

Kursen ar en valbar kurs for studenter pa masterutbildningen i europeisk handelsratt
(European Business Law) vid Juridiska fakulteten. Den kan ocksa lasas av studenter pa
juristutbildningen med inriktning pa europeisk handelsratt och av studenter som ingar
i internationella utbytesprogram vid juridiska fakulteten.

Kursen ar schemalagd for att krdva fem veckors heltidsstudier.

Huvudomrade Férdjupning

Manskliga rattigheter A1F, Avancerad niva, har kurs/er pa
avancerad niva som férkunskapskrav

Kursens mal

Kunskap och forstielse
For godkand examination ska studenten kunna visa

e en korrekt forstdelse for den roll som stater, internationella organisationer,
féretag och civilsamhallet spelar for att definiera, genomféra, framja och utkréva
féretagsansvar i forhallande till manskliga rattigheter

e fordjupad kunskap om relevanta férordningar och privata styrningssystem som
formar naringslivets férhallningssatt till manskliga rattigheter

e kunskap om olika industriers inverkan pa manskliga rattigheter och utveckling
samt om organisatoriska atgarder for att varna de manskliga rattigheterna genom
féretagsverksamhet
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e kunskap om aktuella vetenskapliga debatter om skapandet av en polycentrisk
styrningsmodell for affarsverksamhet och manskliga rattigheter

Firdighet och formaga
For godkand examination ska studenten kunna visa

e avancerad formaga att identifiera och kritiskt vardera information och kunskap
om foretagens samhallsansvar och relatera dessa till internationella manskliga
rattigheter

e fardighet att systematisera argument i férhallande till den specifika teoretiska och
sakliga bakgrunden till skyddet fér de manskliga rattigheterna vid
foretagsverksamhet

e férmaga att delta i underbyggda debatter om foretagsansvar i férhallande till
global styrning och férordningar, férmaga till arbete saval individuellt som i
grupp, samt férmaga att argumentera saval muntligt som skriftligt

Virderingsf6rméaga och forhéllningssitt
For godkand examination ska studenten kunna visa

e fdrmaga att géra beddémningar av hur val lagstiftning, politik, intressentinsatser
och féretagspolicy kan varna de manskliga rattigheterna

e insikt i olika typer av samspel mellan offentliga och privata aktoérer for att skapa
och genomfdra regler och ramar f6r ansvarsfullt féretagande

e fdrmaga att beddéma utvecklingen och anpassningen av de internationella
manskliga rattigheterna i tider av ekonomisk globalisering

Kursens innehall

1. Férekomsten, utformningen och omfattningen av féretagsansvar med avseende pa
manskliga rattigheter: ‘mjuka’ juridiska instrument pa internationell niva och relevanta
regelverk pa nationell niva. Bland de fragor som behandlas ingar féretag som féremal
for och aktorer inom internationell ratt, utgangspunkten i FN:s vagledande principer
for féretag och manskliga rattigheter fran 2011, féretagsledningarnas skyldigheter i
enlighet med associationsratten, rapporteringsskyldigheten i enlighet med
offentlighetslagstiftning, samt transnationella rattsprocesser.

2. Genomférandet av féretagens samhallsansvar och den ¢kande férekomsten av
goda exempel: steg i genomférandet, riktlinjer fér respektive steg och de inblandade
aktorerna.

3. Narstudium av tva industrisektorer: utvinningsindustri och arbetsintensiv industri.

4. Utvecklingen av foretagens samhallsansvar — framvaxande problem och
utmaningar: begransningar av féretagens samhallsansvar, mekanismer for att 6ka
omfattningen av féretagens samhallsansvar och forhallandet mellan frivillighet inom
naringslivet och lagstiftningen.

Kursens genomférande

Studenten foérvarvar ovanstaende kunskaper och fardigheter genom sjalvstudier av
kurslitteraturen, genom deltagande i studiegrupper och genom aktivt deltagande vid
férelasningar och seminarier. Studenten férvantas kritiskt vardera och interagera med
lararen och 6vriga studenter i fragor som aktualiseras av kursen, t ex de aspekter av
reglering, styrning, organisering och etik som ingar i féretagens samhallsansvar.
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Undervisningen bestar av forelasningar och seminarier. | féreldsningarna ingar
bildspel, filmvisningar, fokuserade diskussioner och spontana fragor. | de
problembaserade seminarierna ingar granskning av autentiska fall och rollspel for att
utlésa debatter som liknar utbyten mellan intressenter.

Kursens examination

Kursen examineras genom en muntlig tentamen (80 % av slutbetyget) och genom
olika uppgifter under seminarierna, som grupparbete och diskussioner/presentationer
(20 % av slutbetyget). Seminarierna kraver obligatorisk narvaro och det ar starkt
rekommenderat att delta i samtliga férelasningar.

Prov/imoment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkand, Godkand, Icke utan berém
godkand, Med berém godkand.

Betygskriterierna for betyget B utgdér grund fér de évriga betygen. Salunda ar
betygskriterierna for betyget BA vad som kravs utover kriterierna for betyget B och
kriterierna for AB vad som kravs utdver de for BA. Vart och ett av betygkriterierna
bestar av en kvalitativ och en kvantitativ komponent. Det kvantitativa kriteriet
avspeglar hur mycket kursdeltagaren tillagnat sig av kurslitteraturen medan det
kvalitativa kriteriet avspeglar hur val kursdeltagaran kan tillampa sin kunskap for att
genomfora valstrukturerade kritiska och analytiska resonemang och satta in dem i ett
relevant sammanhang. Betygskriterierna tillampas pa larandemalen som ingar i
kursplanen.

B - grundldaggande férmaga

For att erhalla detta betyg maste studenten visa godtagbar kunskap om och férstaelse
for kursmaterialet. En god forstaelse for FN:s vagledande principer for féretag och
manskliga rattigheter och hur de férhaller sig till andra relevanta internationella mjuka
rattsinstrument ar ett krav. Studenten férvantas ha en korrekt om an grundlaggande
forstaelse for foretagsledningars skyldigheter i enlighet med associationsratten och
foretagens styrningssystem, samt for den typ av regelverk och politik som stater
tillampar for att frdmja och sakerstalla foretagsansvar. Studenten ska kunna visa
férmaga att identifiera och analysera den huvudskaliga inverkan pa de manskliga
rattigheterna av foretagsverksamhet inom nagra industrisektorer samt de mest
ansvarstagande atgarderna som kan foérvantas av foretag for att tillgodose de
manskliga rattigheterna. Studenten forvantas ocksa visa fértrogenhet med de samtida
vetenskapliga debatterna inom amnet som ett resultat av inlasningen av
kurslitteraturen.

BA - avancerad férmaga

For att erhdlla detta betyg maste studenten visa god kunskap om och férstaelse for
kursmaterialet. En mycket god forstaelse for FN:s vagledande principer for féretag och
manskliga rattigheter ar ett krav. Studenten foérvantas ha en god forstaelse for
associationsratt, foretagsstyrning och regelverket for att framja féretagsansvar.
Studenten ska kunna visa god férmdaga att diskutera den huvudskaliga inverkan pa de
manskliga rattigheterna och de mest ansvarstagande atgarderna inom olika
féretagsmiljder genom att hanvisa till internationella regelverk och féretagspraxis.
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AB - utmarkt férmaga

For att erhalla detta betyg maste studenten visa utmarkt kunskap om och férdjupad
forstaelse for det mesta som behandlas i kursen. Studenten férvantas ha en nyanserad
forstaelse for det regelverk som stater anvander i det nuvarande marknadssystemet
och sammanhanget av global styrning. Studenten ska kunna visa en évertygande
férmaga att argumentera effektivt om de mest ansvarstagande atgarder som féretag
bor vidta genom att hanvisa till internationella regelverk, féretagspraxis och forskning.

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen kravs godkdnda kursmoment motsvarande den forsta terminen
av masterprogrammet i European Business Law (30 hdgskolepodng).

Ovrigt

Plagiering anses vara ett allvarligt brott inom universitetet och disciplindra atgarder
kommer att vidtas for alla former av oegentligheter i samband med examination.
Foljden kan bli varning eller avstangning fran universitetet under viss tid.
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Prov/moment for kursen JAMR12, Business and Human Rights

Galler fran V0S8

0701 Business and Human Rights, 7,5 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand, Icke utan berém godkand, Med berém
godkand
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