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Fastställande
 
Kursplanen är en historisk, äldre version, faställd av Juridiska fakultetens nämnd för
utbildningen på grund- och avancerad nivå  2016-04-14 och gällde från och med
2016-04-14 , vårterminen 2016.

 

Allmänna uppgifter
 
Kursen är en valbar kurs för studenter på masterutbildningen i europeisk handelsrätt
(European Business Law) vid Juridiska fakulteten. Den kan också läsas av studenter på
juristutbildningen med inriktning på europeisk handelsrätt och av studenter som ingår
i internationella utbytesprogram vid juridiska fakulteten. 
  
Kursen är schemalagd för att kräva fem veckors heltidsstudier. 

 

Kursens mål
 
 

Kunskap och förståelse
För godkänd examination ska studenten kunna visa 

en korrekt förståelse för den roll som stater, internationella organisationer,
företag och civilsamhället spelar för att definiera, genomföra, främja och utkräva
företagsansvar i förhållande till mänskliga rättigheter 
fördjupad kunskap om relevanta förordningar och privata styrningssystem som
formar näringslivets förhållningssätt till mänskliga rättigheter 
kunskap om olika industriers inverkan på mänskliga rättigheter och utveckling
samt om organisatoriska åtgärder för att värna de mänskliga rättigheterna genom
företagsverksamhet 

Juridiska fakulteten

JAMR12, Business and Human Rights, 7,5 högskolepoäng
Business and Human Rights, 7.5 credits

Avancerad nivå / Second Cycle

Huvudområde Fördjupning

Mänskliga rättigheter A1F, Avancerad nivå, har kurs/er på
avancerad nivå som förkunskapskrav
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kunskap om aktuella vetenskapliga debatter om skapandet av en polycentrisk
styrningsmodell för affärsverksamhet och mänskliga rättigheter 

 

Färdighet och förmåga
För godkänd examination ska studenten kunna visa 

avancerad förmåga att identifiera och kritiskt värdera information och kunskap
om företagens samhällsansvar och relatera dessa till internationella mänskliga
rättigheter 
färdighet att systematisera argument i förhållande till den specifika teoretiska och
sakliga bakgrunden till skyddet för de mänskliga rättigheterna vid
företagsverksamhet 
förmåga att delta i underbyggda debatter om företagsansvar i förhållande till
global styrning och förordningar, förmåga till arbete såväl individuellt som i
grupp, samt förmåga att argumentera såväl muntligt som skriftligt 

 

Värderingsförmåga och förhållningssätt
För godkänd examination ska studenten kunna visa 

förmåga att göra bedömningar av hur väl lagstiftning, politik, intressentinsatser
och företagspolicy kan värna de mänskliga rättigheterna 
insikt i olika typer av samspel mellan offentliga och privata aktörer för att skapa
och genomföra regler och ramar för ansvarsfullt företagande 
förmåga att bedöma utvecklingen och anpassningen av de internationella
mänskliga rättigheterna i tider av ekonomisk globalisering 

 

Kursens innehåll
 
1. Förekomsten, utformningen och omfattningen av företagsansvar med avseende på
mänskliga rättigheter: ’mjuka’ juridiska instrument på internationell nivå och relevanta
regelverk på nationell nivå. Bland de frågor som behandlas ingår företag som föremål
för och aktörer inom internationell rätt, utgångspunkten i FN:s vägledande principer
för företag och mänskliga rättigheter från 2011, företagsledningarnas skyldigheter i
enlighet med associationsrätten, rapporteringsskyldigheten i enlighet med
offentlighetslagstiftning, samt transnationella rättsprocesser. 
2. Genomförandet av företagens samhällsansvar och den ökande förekomsten av
goda exempel: steg i genomförandet, riktlinjer för respektive steg och de inblandade
aktörerna. 
3. Närstudium av två industrisektorer: utvinningsindustri och arbetsintensiv industri. 
4. Utvecklingen av företagens samhällsansvar – framväxande problem och
utmaningar: begränsningar av företagens samhällsansvar, mekanismer för att öka
omfattningen av företagens samhällsansvar och förhållandet mellan frivillighet inom
näringslivet och lagstiftningen. 

 

 

Kursens genomförande
 
Studenten förvärvar ovanstående kunskaper och färdigheter genom självstudier av
kurslitteraturen, genom deltagande i studiegrupper och genom aktivt deltagande vid
föreläsningar och seminarier. Studenten förväntas kritiskt värdera och interagera med
läraren och övriga studenter i frågor som aktualiseras av kursen, t ex de aspekter av
reglering, styrning, organisering och etik som ingår i företagens samhällsansvar.
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Undervisningen består av föreläsningar och seminarier. I föreläsningarna ingår
bildspel, filmvisningar, fokuserade diskussioner och spontana frågor. I de
problembaserade seminarierna ingår granskning av autentiska fall och rollspel för att
utlösa debatter som liknar utbyten mellan intressenter. 

 

Kursens examination
 
Kursen examineras genom en muntlig tentamen (80 % av slutbetyget) och genom
olika uppgifter under seminarierna, som grupparbete och diskussioner/presentationer
(20 % av slutbetyget). Seminarierna kräver obligatorisk närvaro och det är starkt
rekommenderat att delta i samtliga föreläsningar. 
Prov/moment för denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

 

Betyg
 
Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkänd, Godkänd, Icke utan beröm
godkänd, Med beröm godkänd.
  
Betygskriterierna för betyget B utgör grund för de övriga betygen. Sålunda är
betygskriterierna för betyget BA vad som krävs utöver kriterierna för betyget B och
kriterierna för AB vad som krävs utöver de för BA. Vart och ett av betygkriterierna
består av en kvalitativ och en kvantitativ komponent. Det kvantitativa kriteriet
avspeglar hur mycket kursdeltagaren tillägnat sig av kurslitteraturen medan det
kvalitativa kriteriet avspeglar hur väl kursdeltagaran kan tillämpa sin kunskap för att
genomföra välstrukturerade kritiska och analytiska resonemang och sätta in dem i ett
relevant sammanhang. Betygskriterierna tillämpas på lärandemålen som ingår i
kursplanen.   
  
B – grundläggande förmåga 
För att erhålla detta betyg måste studenten visa godtagbar kunskap om och förståelse
för kursmaterialet. En god förståelse för FN:s vägledande principer för företag och
mänskliga rättigheter och hur de förhåller sig till andra relevanta internationella mjuka
rättsinstrument är ett krav. Studenten förväntas ha en korrekt om än grundläggande
förståelse för företagsledningars skyldigheter i enlighet med associationsrätten och
företagens styrningssystem, samt för den typ av regelverk och politik som stater
tillämpar för att främja och säkerställa företagsansvar. Studenten ska kunna visa
förmåga att identifiera och analysera den huvudskaliga inverkan på de mänskliga
rättigheterna av företagsverksamhet inom några industrisektorer samt de mest
ansvarstagande åtgärderna som kan förväntas av företag för att tillgodose de
mänskliga rättigheterna. Studenten förväntas också visa förtrogenhet med de samtida
vetenskapliga debatterna inom ämnet som ett resultat av inläsningen av
kurslitteraturen. 
  
BA – avancerad förmåga              
För att erhålla detta betyg måste studenten visa god kunskap om och förståelse för
kursmaterialet. En mycket god förståelse för FN:s vägledande principer för företag och
mänskliga rättigheter är ett krav. Studenten förväntas ha en god förståelse för
associationsrätt, företagsstyrning och regelverket för att främja företagsansvar.
Studenten ska kunna visa god förmåga att diskutera den huvudskaliga inverkan på de
mänskliga rättigheterna och de mest ansvarstagande åtgärderna inom olika
företagsmiljöer genom att hänvisa till internationella regelverk och företagspraxis.
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AB – utmärkt förmåga 
För att erhålla detta betyg måste studenten visa utmärkt kunskap om och fördjupad
förståelse för det mesta som behandlas i kursen. Studenten förväntas ha en nyanserad
förståelse för det regelverk som stater använder i det nuvarande marknadssystemet
och sammanhanget av global styrning. Studenten ska kunna visa en övertygande
förmåga att argumentera effektivt om de mest ansvarstagande åtgärder som företag
bör vidta genom att hänvisa till internationella regelverk, företagspraxis och forskning. 

 

Förkunskapskrav
 
För tillträde till kursen krävs godkända kursmoment motsvarande den första terminen
av masterprogrammet i European Business Law (30 högskolepoäng).   

 

Övrigt
 
Plagiering anses vara ett allvarligt brott inom universitetet och disciplinära åtgärder
kommer att vidtas för alla former av oegentligheter i samband med examination.
Följden kan bli varning eller avstängning från universitetet under viss tid.  
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Prov/moment för kursen JAMR12, Business and Human Rights
 

Gäller från V08

 
0701   Business and Human Rights, 7,5 hp
           Betygsskala: Underkänd, Godkänd, Icke utan beröm godkänd, Med beröm
godkänd
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