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Faststillande

Kursplanen ar faststalld av Institutionsstyrelsen vid Institutionen fér handelsratt 2012-
10-109.

Allminna uppgifter

Kursen ingdr i masterprogrammet i personal- och arbetslivsfragor. Den ges som
programspecifik kurs och ar en verksamhetsférlagd utbildning pa heltid. Kursen kan
inga i masterexamen med inriktning mot personal- och arbetslivsfragor, huvudomrade
handelsratt.

Undervisningssprak: Svenska

Huvudomrade Férdjupning

Handelsratt A1F, Avancerad niva, har kurs/er pa
avancerad niva som férkunskapskrav

Kursens mal

Ett godkant betyg pa kursen ges till de studenter som visar férmaga att:

Kunskap och forstaelse

- ha kunskaper om hur arbetsrattsliga teorier kan tilldmpas i praktiken,

- ha en férdjupad forstaelse hur arbete bedrivs inom ramen for det professionella
omradet personal- och arbetsliv,

Fardighet och férmaga
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- kunna tilldampa arbetsrattsliga metodkunskaper i praktiken,

- visa férmaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och utveckla sin
kompetens i relation till arbetslivet,

Varderingsféormaga och férhallningssatt

- kunna reflektera éver sin praktik och den organisatoriska och professionella kontext
inom vilken den ingar samt

- visa insikt i etiska fragestallningar i relation till sin profession.

Kursens innehall

Kursen innefattar kvalificerat praktikarbete inom det personal- och arbetslivsrelaterade
omradet och kan genomféras inom offentlig eller privat verksamhet t.ex. hos
arbetsgivare eller fackliga organisationer.

Kursens genomforande

Praktiken ska omfatta varierande uppgifter i den dagliga verksamheten samt ett
specialprojekt som bestamts i samarbete mellan studenten samt organisationens och
universitetets handledare. Arbetsuppgifterna ska ha anknytning till genomgangen
utbildning och studenten ska pa den plats praktiken ar férlagd ges mojlighet att
under handledning anvanda och utveckla tidigare inhamtade kunskaper och
fardigheter inom personal- och arbetslivsomradet.

Kursens examination

Examination sker dels i form av en larjournal bestaende av beskrivning och reflektion
over aktiviteter under praktiktiden, dels i form av en rapport éver det specialprojekt
som studenten genomfért under tiden i verksamheten. Majlighet till omtentamen
erbjuds i nara anslutning till kurstillfallet och efter Gverenskommelse med examinator.
Vidare erbjuds, om nddvandigt, en uppsamlingsexamination vid ett senare tillfalle.

Prov/imoment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg
Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkant, E, D, C, B, A.

Betyg (Benamning) Podng alt. % av maxpoadng. Karakteristik.

A (Utmarkt) 85-100. Ett framstadende resultat som ar utmarkt vad galler teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet.

B (Mycket bra) 75-84. Ett mycket bra resultat som karakteriseras av mycket bra
teoretiskt djup, praktisk relevans, analytisk férmaga samt sjalvstandighet.
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C (Bra) 65-74. Ett bra resultat som karakteriseras av bra teoretiskt djup, praktisk
relevans, analytisk formdga samt sjalvstandighet.

D (Tillfredsstallande) 55-64. Ett resultat som ar tillfredsstallande vad galler teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet.

E (Tillrackligt) 50-54. Ett resultat som mdter minimikraven vad galler teoretiskt djup,
praktisk relevans, analytisk férmdga och sjalvstandighet, men inte mer.

U (Otillrackligt/lUnderkant) 0-49. Ett resultat som ar otillrackligt vad galler teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet.

Forkunskapskrav

Kandidatexamen med inriktning mot personal- och arbetslivsfragor eller motsvarande
samt godkanda kurser inom ramen fér masterprogrammet i personal- och
arbetslivsfragor motsvarande 60 hp.

Ovrigt

Lunds universitet ser allvarligt pa fusk och plagiat och disciplinara atgarder vidtas
gentemot studenter som misstanks vara inblandade i nagon form av fusk och/eller
plagiat. De disciplindra atgarderna ar varning och avstangning under en begransad
tid.

Den studerande erbjuds i man av plats praktikplats av kursansvarig och tilldelas
handledare savél i organisationen som fran programmet. Finansiering av eventuella
resor och bostad ar studentens eget ansvar. Efter ansokan till kursen kontaktar
studenten kursansvarig larare. Innan praktiken paborjas ska praktikplatsen,
handledaren och de huvudsakliga arbetsuppgifterna godkannas av kursansvarig.
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Prov/moment for kursen HARN32, Kvalificerad yrkespraktik inom personal-
och arbetslivsomradet med inriktning pa handelsratt

Galler fran H12

1201 Kvalificerad yrkespraktik, 15,0 hp
Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A
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