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HARGOG6, Handelsritt: Arbetsritt 11, 15 hogskolepoing

Business Law: Labour Law II, 15 credits
Grundniva / First Cycle

Faststillande

Kursplanen ar en historisk, aldre version, fastalld av Institutionsstyrelsen vid
Institutionen for handelsratt 2011-06-08 och gallde fran och med 2011-08-29,
hostterminen 2011.

Allminna uppgifter

Kursen kan inga som férdjupningskurs inom Personal- och arbetslivsprogrammet eller
lasas som fristaende kurs.

Undervisningssprak: Svenska

Huvudomrade Férdjupning

Handelsratt G1F, Grundnivd, har mindre an 60 hp
kurs/er pa grundniva som
férkunskapskrav

Kursens mal

Ett godkant betyg pa kursen ges till de studenter som visar férmaga att:

Kunskap och forstaelse

- ha férdjupad kunskap i svensk arbetsratt,

- ha férdjupad kunskap i juridisk metod,

- ha viss kunskap i férhandlingsteknik och

- ha viss kunskap om aktuell forskning inom arbetsratten.

Fardighet och férmaga

- ha fardighet i att sdka rattslig information saval elektroniskt som i bibliotek,

- ha fardighet i att sjalvstandigt arbeta med arbetsrattsliga fragor och med hjélp av
rattskallorna



2/4
utréna reglernas innebdérd,

- ha fardighet i att muntligen argumentera juridiskt samt

- ha fardighet i att forhandla fram kollektivavtalsiésningar och skriftligen i avtal
dokumentera dessa.

Varderingsférmaga och férhallningssatt

- ha férmaga att gora arbetsrattsliga beddémningar utifran etiska, samhalleliga och
vetenskapliga aspekter,

- ha férmdga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och kompetens samt
- ha erhdllit perspektiv pa de olika berattigade intressen som regelverket ska skydda.

Kursens innehall

Kursen innehdller férdjupade studier i rattskallelara, rattsfallsanalys och
forhandlingsspel. Studierna innefattar fordjupade kunskaper inom vissa
amnesomraden. Dessa ar manskliga rattigheter i arbetslivet, diskrimineringsfragor,
anstallningsupphoérande, rehabilitering, immaterialrattsliga fragor i
anstallningsforhallande, arbetstagares lojalitet, det offentliga anstallningsférhallandets
sarart samt socialférsakringsfragor.

Kursens genomférande

Undervisningen ges i form av féreldasningar, obligatoriska évningar i arbetsrattslig
metod och fyra obligatoriska seminariedvningar. En “dugga” och en “omdugga” ges
under kursens lopp.

For att ha ratt att tentera kravs godkant resultat pa “duggan”. Varje student ska

arbeta med tva arbetsomraden vid seminariedvningarna och som ett obligatoriskt
moment redovisa dessa muntligen infér gruppen. Dessutom ingar deltagande och
skriftlig redovisning av ett férhandlingsspel som ett obligatoriskt moment i kursen.

Kursens examination

Skriftlig tentamen anordnas omedelbart efter kursens slut. Ytterligare ett
tentamenstillfalle anordnas i nara anslutning hartill.

Prov/imoment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg
Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkant, E, D, C, B, A.

Betyg (Benamning) Poang alt. % av maxpodng. Karakteristik.

A (Utmarkt) 85-100. Ett framstdende resultat som ar utmarkt vad galler teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk férmaga och sjdlvstandighet.
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B (Mycket bra) 75-84. Ett mycket bra resultat som karakteriseras av mycket bra
teoretiskt djup, praktisk relevans, analytisk férmaga samt sjalvstandighet.

C (Bra) 65-74. Ett bra resultat som karakteriseras av bra teoretiskt djup, praktisk
relevans, analytisk férmaga samt sjalvstandighet.

D (Tillfredsstallande) 55-64. Ett resultat som ar tillfredsstallande vad galler teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet.

E (Tillrackligt) 50-54. Ett resultat som mo&ter minimikraven vad galler teoretiskt djup,
praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet, men inte mer.

U (Otillrackligt/Underkant) 0-49. Ett resultat som ar otillrackligt vad galler teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet.

Férkunskapskrav

For tilltrade till kursen fordras att studerande inom Personal- och
arbetslivsprogrammet har erhdllit godkand tentamen pa PEABO4 Arbetsrattslig
grundkurs samt PEABO5 Personal- och arbetslivsfragor i en ekonomisk kontext eller
motsvarande. For tilltrade till kursen fordras av évriga studerande godkand tentamen
i Arbetsratt | HARAO6 samt Juridisk éversiktskurs HARAO4 eller motsvarande.

Ovrigt

Lunds universitet ser allvarligt pa fusk och plagiat och disciplinara atgarder vidtas
gentemot studenter som misstanks vara inblandade i ndgon form av fusk och/eller
plagiat. De disciplindra atgarderna ar varning och avstangning under en begransad
tid.
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Prov/imoment for kursen HARGO06, Handelsréatt: Arbetsratt I

Galler fran V16

1101 Arbetsratt I, 15,0 hp

Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A
1102 Biblioteksévning, 0,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand
1103 Dugga, 0,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand
1104 Seminariedvning 1, 0,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand
1105 Seminariedvning 2, 0,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand

Galler fran H11

1101 Arbetsratt Il, 15,0 hp

Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A
1102 Biblioteksévning, 0,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand
1103 Dugga, 0,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand
1104 Seminariedvning 1, 0,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand
1105 Seminariedvning 2, 0,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand
1106 Foérhandlingsspel, 0,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand
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