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Fastställande
 
Kursplanen är en historisk, äldre version, faställd av Programnämnden för
rehabilitering  2018-05-29 och gällde från och med 2018-07-01 , höstterminen 2018.

 

Allmänna uppgifter
 
Kursen ingår i fysioterapeutprogrammet, 180 hp och är obligatorisk i
fysioterapeutexamen. Kursen ingår i termin 6 och följer bestämmelserna i
Högskoleförordningen SFS 1993:100 med senare ändringar. 
Delar av kursen kan ges på engelska. 

 

Kursens mål
 
Efter avslutad kurs ska studenten kunna: 

analysera och reflektera kring den egna professionella kompetensen i relation till
möjliga och förväntade yrkesroller och karriärvägar, 
identifiera det egna fortsatta kunskaps – och utvecklingsbehovet, 
analysera med hänsyn tagen till mångfald ledarskapets ansvar, utmaningar och
möjligheter inom olika verksamheter där fysioterapeuten är verksam, 
analysera och reflektera över svensk hälso- och sjukvårds förutsättningar och
utmaningar samt reflektera över kulturella skillnader och/eller likheter i relation till
fysioterapeutisk verksamhet ur ett internationellt perspektiv, 
identifiera och sammanfatta fysioterapeutisk verksamhet och behov av
förbättringsarbete i relation till hälsoutmaningar ur nationellt och globalt
perspektiv. 

  

Medicinska fakulteten

FYPA68, Professionell utveckling, ledning och förändring, 3
högskolepoäng

Professional Development, Leadership and Innovation, 3 credits
Grundnivå / First Cycle

Huvudområde Fördjupning

Fysioterapi G2F, Grundnivå, har minst 60 hp kurs/er
på grundnivå som förkunskapskrav



 

Kursens innehåll
 
Kursen innehåller föreläsningar och seminarier och är syntes av ämnesspår (strimmor)
genomförda som kursmoment i termin 1-6. Arbetsuppgifter avseende dessa moment
samlas i en digital portfolio. Innehållet i denna portfolio utgör underlag för
kursinnehållet. 

 

 

Kursens genomförande
 
Kursen genomförs i slutet av termin sex och löper parallellt med examinationsveckor i
FYPK 58 . De uppgifter studenten under utbildningen samlat i en digital portfolio ska
under denna kurs syntetiseras till en helhet. Detta görs individuellt och i grupp och
kompletteras med föreläsningar, gruppdiskussioner och seminarium. En avslutande
uppgift med avstamp i den individuella portfolions innehåll utgör examinationen. Del
av kursen genomförs digitalt. 

 

 

Kursens examination
 
För betyget godkänd krävs: 
Godkänd portfoliouppgift 
Godkänd kamratgranskning 
Deltagande i seminarier och digitala diskussioner 
Antal prov 
För varje kurs anordnas ett ordinarie och ett omtentamenstillfälle i direkt anslutning
till kursen. Student som inte uppnår godkänt resultat vid något av dessa tillfällen har
möjlighet att genomgå förnyad examination vid senare tillfälle. 
Ny examinator 
En student, som utan godkänt resultat har genomgått två prov för en kurs eller del av
en kurs, har rätt att få en annan examinator utsedd, om inte särskilda skäl talar mot
det. (SFS 2006:1053). Begäran görs hos utbildningsansvarig. 
Om så krävs för att en student med varaktig funktionsnedsättning ska ges ett
likvärdigt examinationsalternativ jämfört med en student utan funktionsnedsättning,
så kan examinator efter samråd med universitetets avdelning för pedagogiskt stöd
fatta beslut om alternativ examinationsform för berörd student. 
Prov/moment för denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

 

Betyg
 
Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkänd, Godkänd.

 

Förkunskapskrav
 
För tillträde till kursen krävs att den studerande antagits till fysioterapeutprogrammet
och med godkänt resultat genomfört termin 1- 4 samt genomfört termin 5.
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Prov/moment för kursen FYPA68, Professionell utveckling, ledning och

förändring
 

Gäller från H18

 
1801   Professionell utveckling, ledarskap och förändring, 3,0 hp
           Betygsskala: Underkänd, Godkänd
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