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Diversity Management from a Gender Studies Perspective, 7.5
credits
Grundniva / First Cycle

Faststillande

Kursplanen ar faststalld av Ledningsgruppen foér kandidatprogrammet i Equality and
Diversity Management 2013-12-13 att gdlla fran och med 2014-01-01, varterminen
2014.

Allminna uppgifter

Kursen ar en obligatorisk kurs inom kandidatprogrammet Equality and Diversity
Management och ges termin sex.

Undervisningssprak: Svenska

Huvudomrade Férdjupning

Genusvetenskap G2F, Grundniva, har minst 60 hp kurs/er
pa grundniva som férkunskapskrav

Kursens mal

Efter genomgangen kurs ska studenten kunna

e redogdra for och forklara hur olika typer av jamstalldhet och mangfald
implementeras i organisationer.

e ange vilka utmaningar implementering av jamstalldhet och mangfald medfér for
saval organisationen som fér de manniskor som verkar inom den.

e illustrera och forklara hur jamstalldhets- och mangfaldsplaner upprattas och
anvands.

e redogora for olika modeller fér och synsatt pa implementering av jamstalldhet
och mangfald.

e tillampa teoretiska kunskaper som férvarvats under tidigare kurser inom
programmet.

e presentera en kritisk utvardering av maojligheter till férandring, samt utifran detta
presentera egna utvecklingsstrategier i form av exempelvis utvecklingsmodeller
och jamstalldhets-/mangfaldsplaner.
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Kursens innehall

Kursen fokuserar pa jamstalldhets- och mangfaldsimplementering och hur denna kan
analyseras och utvecklas med hjalp av bade de redskap som studenten férvarvat
under tidigare kurser inom programmet, samt den praktiska och kritiskt teoretiska
litteratur som ligger till grund fér denna kurs specifikt. Kursen syftar till att ur ett
genusvetenskapligt perspektiv ge kunskap om hur jamstalldhet och mangfald
implementeras inom olika organisationer, samt vilka utmaningar detta medfor for
saval organisationen som de manniskor som verkar inom den. Malet med kursen ar
att studenten utifran en teoretisk grund kritiskt ska kunna granska vedertagna
praktiker, men dven kunna utveckla egna planer och modeller. Kursen innehaller
féljande moment som vavs in i varandra:

Att forsta implementering av jamstélldhet och mangfald: Detta moment fokuserar pa
att skapa en kunskap om hur implementering av jamstalldhet och mangfald gar till
genom en serie forelasningar med personer som praktiskt arbetar med detta falt.
Momentet innehaller dven ett studiebesok. Studenten laser litteratur, reflekterar och
diskuterar i grupp, samt skriver ett reflektionspapper som presenteras vid seminarium
(1,5 hp).

Att kritiskt granska implementeringsprocesser: Detta moment syftar till att ge kunskap
kring hur man kritiskt kan granska implementeringsprocesser och utifran detta skapa
egna planer och modeller. Studenten laser litteratur, reflekterar och diskuterar i
grupp, samt skriver ett reflektionspapper som presenteras vid seminarium (1,5 hp).

Att skapa implementering: i detta moment ska studenten sjalv utarbeta jamstalldhets-
/mangfaldsplaner och/eller implementeringsmodeller (4,5 hp)

Kursens genomférande

Undervisningen sker i form av férelasningar, gastférelasningar, seminarier och
workshops. Deltagande i gastforelasningar, seminarier och workshops ar obligatoriskt.

Deltagande i gastforeldsningar, seminarier och workshops ar obligatoriskt om inte
sarskilda skal foreligger. Ersattning eller alternativ tidpunkt fér obligatoriskt moment
erbjuds student som utan egen forskyllan, t ex olycksfall, plétslig sjukdom eller
liknande handelser, inte kunnat genomféra det obligatoriska momentet. Detta galler
ocksa studenter som har missat undervisning pa grund av ett fértroendeuppdrag som
studentrepresentant.

Kursens examination
Kursen examineras genom skriftliga inlamningsuppgifter, en skriftlig analysuppgift
samt aktivt deltagande i seminarier.

| samband med kursen erbjuds tre provtillfallen: ordinarie prov, omprov och
uppsamlingsprov. Inom ett ar efter kursens slut erbjuds minst tva ytterligare
provtillfallen pa samma kursinnehall. Darefter erbjuds studenten ytterligare
provtillfallen, men i enlighet med da gallande kursplan.

Prov/imoment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.
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Betyg
Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkand, Godkand, Val godkand.

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen kravs att studenten fullgjort kursfordringar om minst 60
hogskolepodng inom kandidatprogrammet i Equality and Diversity Management
(SGMFU).
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4/ 4
Prov/moment for kursen EDMAG1, Implementering av mangfald inom
organisationer ur ett genusvetenskapligt perspektiv

Galler fran V14

1301 Ovningar, 3,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand
1302 Projektarbete, 4,5 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand
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