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Faststillande

Kursplanen ar faststalld av Institutionsstyrelsen vid Féretagsekonomiska institutionen
2014-11-18 och senast reviderad 2016-05-16 av Studierektor vid Foretagsekonomiska
institutionen. Den reviderade kursplanen galler fran och med 2016-05-16,
hostterminen 2016.

Allminna uppgifter

Kursen ges pa masterniva och ingar i magisterprogrammet i redovisning och
ekonomistyming. Den kan ocksa lasas som valfri kurs i féretagsekonomi pa avancerad
niva.

Undervisningssprak: Engelska

Huvudomrade Férdjupning

Foretagsekonomi A1N, Avancerad niva, har endast kurs/er
pa grundniva som férkunskapskrav

Kursens mal

Kunskap och forstielse
Ett godkant betyg pa kursen ges till de studenter som:

e har visat en ingaende kunskap och forstaelse for de perspektiv, teorier och
begrepp som presenteras pa kursen

e kan forsta regleringsfragor kring produktion och kunna anvanda bade
redovisnings- och revisionsstandarder

e har visat forstaelse for inneboérden av den vidare informationskontext som
organisationer befinner sig inom, vilket innebar:
-férmaga att definiera och diskutera organisationers informationskontext
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-kunskap om olika former av kapitalism som pa makronivan fungerar som
vagledande for institutioner, paverkar utformningen av den

regulativa omgivningen for informationsfléden och formar kontexten inom vilken
organisationen verkar

-forstaelse for centrala aktorers och institutioners delaktighet i att reglera,
processa och forsakra information fran organisationer

-forstaelse for hur olika ideologier dversatts till Gvergripande styrning och
organisatoriska strategier i relation till féretagsstrukturer, finansialisering, etik och
organisationers sociala ansvar

Firdighet och formaga
Ett godkant betyg pa kursen ges till de studenter som:

e kan utvardera praxis genom att anvanda teorier, begrepp och analysmetoder som
utvecklats inom ramen for kursen

e har formdaga att kommunicera pa engelska i fragestéllningar, debatter och
problem inom faltet saval muntligt som skriftligt

e kan arbeta bade enskilt och i grupp tillsammans med andra studenter

e har visat férmaga att folja debatten om olika ideologier och organisationers
informationskontext i vetenskapliga artiklar och backer, likval som i den
finansiella pressen och 6vrig finansiellt inriktad media

Virderingsf6rmaga och forhéllningssitt
Ett godkant betyg pa kursen ges till de studenter som:

e sjalvstandigt kan valja och utvardera praxis genom att anvanda teorier, begrepp
och analyser som utvecklats under kursen

e kritiskt analysera hur ideologier éversatts till dvergripande styrning och
organisatoriska strategier i relation till féretagsstrukturer, finansialisering, etik och
organisationers sociala ansvar

e férmaga att forklara och kritiskt utvardera hur organisationsstrategier om
informationskontext manifesteras i praktiken och kunna diskutera nyckelfragor
som transparens och ansvar fér organisationer vid kommunikation av information
till olika intressenter i en dynamisk omgivning

Kursens innehall

Kursens ambition dr att uppmarksamma och analysera organisationers informations-
kontext och dess relationer till styrning och kontroll av organisationer. Kursens férsta
del introducerar konceptet informations-kontext, med andra ord den

information i form av redovisning eller andra typer av information som sldapps
antingen av organisationen sjalv eller av andra parter i syfte att tillféra
finansmarknaden och andra intressenter information. Kursens andra del fokuserar
olika ideologier och former av kapitalism som pa makroniva spelar en

instrumentell roll far att bygga och formera den institutionella miljén som i sin tur
formar den kontext dar organisationer verkar genom att definiera organisationers
roller och de sociala férvantningar som finns pa olika organisationer.

Genom detta far studenterna en forstaelse for de évergripande diskurserna som
omsatts till bolagsstyrning och organisatoriska strategier for féretagsstruktur,
finansialisering, etisk och socialt ansvarstagande. Dessutom ger det en bas for att
analysera ideologiska och institutionella kontexter for att samla och sprida information
om organisationer bade fran organisationerna sjdlva och andra parter. Tredje delen av
kursen beskriver och analyserar de roller som centrala aktérer och institutioner spelar
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i reglering, processing och granskning av information fran organisationer. Detta foljs
av ett fokus pa hur féretag och organisationer hanterar och styr
informationskontexten genom organisering, kommunikation och intressent-
engagemang i praktiken.

Kursens genomférande

Undervisningen sker genom foreldsningar och seminarier. Studenterna férvantas att
lasa kurslitteraturen och att delta aktivt under kursen genom att férbereda sig och
vara aktiva i seminariediskussionema. Obligatorisk narvaro galler for kursens alla
delar.

Kursens examination

Beddmning av studenten sker pa basis av studentens aktivitet under seminarie-
diskussionema och via arbetsuppgifter och individuell skriftlig tentamen. Vid
komplettering av examinationsuppgift ges endast godkant/underkant.

Prov/moment foér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Prov/moment f6r denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkant, E, D, C, B, A.
Betyg (Benamning) Podng alt. % av maxpodng. Karakteristik.

A (Utmarkt) 85-100. Ett framstdende resultat som ar utmarkt vad galler teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet.

B (Mycket bra) 75-84. Ett mycket bra resultat som karakteriseras av mycket bra
teoretiskt djup, praktisk relevans, analytisk férmaga samt sjalvstandighet.

C (Bra) 65-74. Ett bra resultat som karakteriseras av bra teoretiskt djup, praktisk
relevans, analytisk formdga samt sjalvstandighet.

D (Tillfredsstallande) 55-64. Ett resultat som ar tillfredsstallande vad galler teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet.

E (Tillrackligt) 50-54. Ett resultat som moter minimikraven vad galler teoretiskt djup,
praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet, men inte mer.

U (Otillrackligt/lUnderkant) 0-49. Ett resultat som ar otillrackligt vad galler teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk férmdaga och sjalvstandighet.

Enskilda examinationsmoment i kursen kan ha betygsskala GU (godkant/underkant).

Lunds universitet ser allvarligt pa fusk och plagiat och disciplindra atgarder vidtas
gentemot studenter som misstanks vara inblandade i nagon form av fusk och/eller
plagiat. Vid bevisat fusk kan paféljden bli avstangning fran studier vid Lunds
universitet under en viss tid.

Forkunskapskrav



45
Studenter som ar antagna till magisterprogram som ges av Féretagsekonomiska
institutionen dar denna kurs ar obligatorisk eller valbar, ar kvalificerade for kursen. For
andra studenter kravs 60 HP i féretagsekonomi i vilka en grundkurs i Féretagsekonomi
ska inkluderas, t.ex. FEKA90 Foretagsekonomi en introduktion eller motsvarande.

Ovrigt

Vid nedlaggning av kursen: Vid nedlaggning av kursen kommer, inom tre terminer
efter kursens nedldaggning, att erbjudas tre extra tillfallen far examination av
respektive examinationsmoment i kursen till studenter med inte godkant resultat.
Observera att efter detta kan du fa intyg bara pa de examinationsmoment som du ar
klar med.



5/5
Prov/moment for kursen BUSN72, Foretagsekonomi: Organisationers
informationskontext - att skapa och granska information for olika &ndamal

Galler fran V15

1401 Course work, 4,5 hp
Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A
1402 Group assignment, 3,0 hp
Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A
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