LUNDS

UNIVERSITET

Ekonomihégskolan

BUSN40, Knowledge Work and Organization, 7,5
hogskolepoing

Knowledge Work and Organization, 7.5 credits

Avancerad niva / Second Cycle

Faststillande

Kursplanen ar en historisk, aldre version, fastalld av Studierektor vid
Foretagsekonomiska institutionen 2016-04-28 och gallde fran och med 2016-04-28 ,
hostterminen 2016.

Allminna uppgifter

BUSN40 ar en kurs i foretagsekonomi som ges pa avancerad niva.

Huvudomrade Férdjupning

Foretagsekonomi A1N, Avancerad niva, har endast kurs/er
pa grundniva som férkunskapskrav

Kursens mal

Godkant betyg pa kursen ges till studenter som:

Kunskap och forstielse

- Uppvisar ingadende kunskap om och forstaelse av de perspektiv, teorier och begrepp
som behandlas under kursen.

- Kan utveckla kritiska ansatser till de fenomen som undersoks, daribland ett
genusperspektiv.

Firdighet och forméiga

- Uppvisar forstaelse av de praktiska spanningarna mellan att leda bade férandring
och kontinuitet i sammanhang dar organisationer ar allt mer beroende av strategisk
styrning av kunskap och manskliga resurser.

- Uppvisar en fordjupad forstaelse av de sammanhang som méter dagens chefer och
av hur strategi, organisation, ledarskap, HRM och arbetsfoérhallanden férhaller sig till
varandra i professionella tjansteféretag, hogteknologiska féretag och offentliga
organisationer.
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- Uppvisar férmaga att kommunicera pa engelska rérande fragor, debatter och
problem, muntligt saval som skriftligt.
- Kan arbeta bade individuellt och som medlem i en grupp av studenter fran olika
kulturer, i syfte att |6sa praktiska problem och genomféra ett mer omfattande projekt.

Virderingsf6rméaga och forhéllningssitt

- Uppvisar férmaga att valja och utvardera olika teorier i forhallande till specifika
praktiska problem.

- Kan félja utvecklingen av faltet for knowledge management genom vetenskapliga
tidskriftsartiklar och forskningsorienterade bdcker saval som popularpress

Kursens innehall

Kursens mal ar att 6ka och férdjupa studenternas kunskaper och forstaelse rérande
kunskapsintensiva féretag och organisationer, genom att behandla kunskapens roll i
dagens ekonomi och féretag/organisationer. Kursen fokuserar sarskilt pa styrning av
kunskapsintensiva organisationer. Betoningen ligger pa affarslivet, men kursen
behandlar flera olika yrken och organisationer, daribland konsultféretag,
hogteknologiska foéretag, redovisning och sjukvardsorganisationer.

Begreppet kunskap presenteras och dess betydelse i dagens samhalle diskuteras. Det
ges ett historiskt perspektiv pd uppkomsten av vad som definierats som
"kunskapsintensiva” féretag under de senaste artiondena. Vidare identifieras och
beskrivs kunskapsintensiva féretags och organisationers utmarkande sardrag.

Ett annat viktigt amne under kursen ar manniskorna som arbetar i kunskapsintensiva
féretag/ organisationer, det vill sdga kunskapsarbetarna. Ett satt att beskriva
kunskapsarbetaren ar att jamfora med vad som kan kallas en “traditionell”
profession. En sadan jamforelse i flera dimensioner ger ytterligare insikter om vad som
utmarker yrkesgrupper som kan betecknas som kunskapsarbetare.

Eftersom kunskapsintensiva organisationer, deras anstalla och produkterna/tjansterna
de producerar skiljer sig fran den allmant rddande féretagsmodellen ar det av stort
intresse att granska deras strategi, styrning och marknadsféring. Hur kan exempelvis
en kunskapsarbetare styras med tanke pa att han eller hon kan besitta storre
kunskaper an cheferna sjalva? Dessutom diskuteras faktorer inom HRM, sdsom
rekrytering, vidareutbildning och personalutveckling, liksom den sarskilda betydelse
som identitet och image har for kunskapsintensiva foretag.

Kunskapsintensiva féretag kan ocksa ses som praxisgemenskaper som formas av
yrkesgrupper som producerar och reproducerar kunskap i praktisk verksamhet. For att
illustrera och exemplifiera kunskapsintensiva féretag/organisationer och
kunskapsarbetare/professioner ges exempel fran studier av bland annat
konsultféretag/konsulter, R&D/forskare och sjukhus/lékare.

Kursens genomforande

Kursen genomférs huvudsakligen genom foreldsningar, seminarier och en muntlig
och skriftlig gruppuppgift. Studenterna forvantas delta aktivt under kursens gang
genom att férbereda sig fér och ta del i diskussioner under seminarierna.
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Kursens examination

Kursen examineras pa grundval av arbetsuppgifter, seminariepresentationer och en
slutuppsats. Beddmningen och betygssattandet av hur val kursmalen uppnatts
examineras dels gruppvis genom en muntlig och skriftlig gruppuppgift, dels
individuellt genom slutuppsatsen. Obligatorisk narvaro och aktivt deltagande kravs pa
alla delar av kursen. Efter varje examination erbjuds tillfalle till omexamination eller
kompletterande examinationsuppgifter.

Prov/imoment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkant, E, D, C, B, A.
Betyg (Benamning) Poang alt. % av maxpodng. Karakteristik.

A (Utmarkt) 85-100. Ett framstadende resultat som ar utmarkt vad galler teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet.

B (Mycket bra) 75-84. Ett mycket bra resultat som karakteriseras av mycket bra
teoretiskt djup, praktisk relevans, analytisk férmaga samt sjalvstandighet.

C (Bra) 65-74. Ett bra resultat som karakteriseras av bra teoretiskt djup, praktisk
relevans, analytisk férmaga samt sjalvstandighet.

D (Tillfredsstallande) 55-64. Ett resultat som ar tillfredsstallande vad galler teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet.

E (Tillrackligt) 50-54. Ett resultat som md&ter minimikraven vad galler teoretiskt djup,
praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet, men inte mer.

U (Otillrackligt/Underkant) 0-49. Ett resultat som ar otillrackligt vad galler teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet.

Enskilda examinationsmoment i kursen kan ha betygsskala: G/U (godkdnt/underkant).

Lunds universitet ser allvarligt pa fusk och plagiat och disciplindra atgarder vidtas
gentemot studenter som misstanks vara inblandade i nagon form av fusk och/eller
plagiat. Vid bevisat fusk kan paféljden bli avstangning fran studier vid Lunds
universitet under en viss tid.

Forkunskapskrav

Studenter som dr antagna till magisterprogram som ges av Foretagsekonomiska
institutionen dar denna kurs ar obligatorisk eller valbar, ar kvalificerade for kursen. For
andra studenter kravs 60 HP i féretagsekonomi i vilka en grundkurs i Féretagsekonomi
ska inkluderas, t.ex. FEKA90 Foretagsekonomi en introduktion eller motsvarande.

Ovrigt

Overgangsbestammelser: Kursen BUSN40 6verensstammer med kursen BUSM11.
Endast en av dessa kurser kan ingd i samma examen.

Vid nedldaggning av kursen: Vid nedlaggning av kursen kommer, inom tre terminer
efter kursens nedléaggning, att erbjudas tre extra tillféllen fér examination av
respektive examinationsmoment i kursen till studenter med ett icke godkant resultat.
Observera att efter detta kan du fa intyg bara pa de examinationsmoment som du ar
klar med.
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Prov/moment for kursen BUSN40, Knowledge Work and Organization

Galler fran H11

1101 Knowledge Work and Organization, 7,5 hp
Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A
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