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UNIVERSITET

Medicinska fakulteten

ATPB43, Arbetsterapi - Minniskan och arbetslivet, 7,5
hogskolepoing

Occupational Therapy in working life, 7.5 credits
Grundniva / First Cycle

Faststillande

Kursplanen ar faststalld av Namnden for rehabiliteringsutbildning 2015-05-19 att
galla fran och med 2015-07-01, hostterminen 2015.

Allminna uppgifter

Kursen ingar i arbetsterapeutprogrammet, 180 hogskolepoang och ar obligatorisk i
arbetsterapeutexamen. Kursen ingar i termin 4 och féljer bestammelserna i
Hogskoleférordningen SFS 1993:100 med senare andringar.

Undervisningssprak: Svenska
Viss undervisning kan ske pa engelska.

Huvudomrade Férdjupning

Arbetsterapi G2F, Grundniva, har minst 60 hp kurs/er
pa grundniva som férkunskapskrav

Kursens mal

Kunskap och forstielse
Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

e utifran ett aktivitetsvetenskapligt perspektiv redogéra for arbetets betydelse for
manniskors halsa,

e utifran aktuell forskning redogéra for vikten av halsoframjande balans mellan
arbete och andra aktiviteter i vardagen,

e redogodra for arbetsterapeutiska interventioner inom arbetslivet avseende primar,
sekundar och tertidr prevention,

e redogora for arbetsvetenskap for att kunna foérklara samspelet mellan individ,

arbete och miljo,

kanna till relevanta lagar och forfattningar inom arbetsmiljdomradet,
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e redogora for olika aktorers roll inom arbetsmiljdomradet sasom forsakringskassa,
arbetsférmedling, m. fl.
e redogobra for halsoekonomiska konsekvenser vid arbetsrelaterad ohalsa och
sjukfranvaro.

Firdighet och formaga
Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

* beddma arbetsférmaga och relatera detta till Klassifikation av funktionstillstand,
funktionshinder och hélsa [ICF],

® beddma behov av, planera for en arbetsanalys och argumentera for
atgardsférslag vid arbetsanpassning.

Virderingsf6rmaga och forhéllningssitt
Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

e utifran ett mangfaldsperspektiv tillampa ett professionellt férhallningssatt
gentemot arbetsgivare och arbetstagare,

e identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och fortldpande
kompetensutveckling.

Kursens innehall

Kursen innehdller arbetsférmagebeddmning, halsoekonomi och halsoframjande
arbetssatt relaterat till aktivitetsvetenskapliga och arbetsterapeutiska modeller och
metoder. Dessutom diskuteras samhallets aktdrer inom arbetslivsomradet bl.a. i
relation till lagar och foérfattningar. Syftet ar att studenten skall utvecklas infor ett
arbetsterapeutiskt yrkesutévande inom arbetsmiljoomradet.

Kursens genomforande

Kursen ar upplagd utifran ett problemorienterat arbetssatt och aktuella arbetsformer
kan vara sjalvstudier, basgruppsarbete, case, seminarier, férelasningar,
fardighetstraning och auskultationer.

Kursens examination

Kursen examineras individuellt, dar bade skriftlig inlamning och fardighetsmoment
kan inga.

For godkant pa kursen kravs narvaro och aktivt deltagande i fér kursen ingdende
obligatoriska moment.

Antal prov

For varje kurs anordnas ett ordinarie och ett omtentamenstillfalle i direkt anslutning
till kursen. Student som inte uppnar godkant resultat vid nagot av dessa tillféllen har
mojlighet att genomga férnyad examination vid senare tillfélle. Student som
underkants i prov pa teoretisk kurs har ratt att underga foérnyat prov fyra ganger.

Ny examinator
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En student, som utan godkant resultat har genomgatt tva prov fér en kurs eller del av
en kurs, har ratt att f& en annan examinator utsedd, om inte sarskilda skal talar mot
det. (SFS 2006:1053). Begdran gors hos utbildningsansvarig.

Prov/imoment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkand, Godkand.
Betyg satts pa genomgangen kurs. Som betyg anvands nagot av uttrycken godkand
eller underkand.

Forkunskapskrav
For tilltrade till kursen kravs att studerande antagits till arbetsterapeutprogrammet
samt:

- med godkant resultat genomfért termin 1-2
- genomfort termin 3.
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Prov/moment for kursen ATPB43, Arbetsterapi - Manniskan och arbetslivet

Galler fran H15

1501 Arbetsférmagebeddmning, 3,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand

1502 Arbetsplatsanpassning, 3,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand

1503 Forhallningsatt och kritisk varderingsférmaga, 1,5 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand
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